Ordre des conseillers
et conseilléres d'orientation
du Québec

RAPPORT DE LA PRESIDENCE / Février-mars 2024

OBIJECTIF STRATEGIQUE 1 | Positionner I'orientation, I'insertion socioprofessionnelle et le développement de carriére comme des services

essentiels en fonction des enjeux actuels de la société

Initier des actions et
collaborer aux
décisions politiques
concernant les enjeux
actuels et imminents
touchant les secteurs
de la santé et de
I’employabilité

>

Intervenir pour développer
les services d’orientation en
employabilité (réseau de
I’'employabilité, CPMT et
Emploi-Québec)

- Poursuivre nos échanges
avec les différents réseaux
d’employabilité afin de
cibler des actions pour
améliorer I'accés aux
services d’orientation,
d’intégration et de
maintien en emploi.

- Clarifier les roles et les
frontieres entre de c.o. et
de conseillers en
emploi/conseiller en
développement de carriére
ou autres

Mener des interventions

politiques aupres des

ministeres concernés par

I’employabilité en lien avec

les conclusions de nos

échanges avec les réseaux de

I’'employabilité

Poursuivre I'état de situation

du secteur de la réadaptation

et de la santé mentale

- Constituer un groupe de
travail formé de c.o. du
secteur afin d’avoir un état
de situation et d’identifier
des pistes d’action

9 février 2024
Assemblée des membres du Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ)

Présentation de I'Office des professions : chantier sur la modernisation du systéme professionnel
Mme Dominique Derome, présidente

(Avec Gaélle de Roussan, DG OCCOQ)

13 février 2024
Cocktail des Journées de la persévérance scolaire (JPS) : 20 ans de mobilisation a travers le Québec
Hotel du Parlement, Québec

(Avec Gaélle de Roussan, DG OCCOQ)

14 février 2024

Entrevue LaPresse

Article « Changement de carriére : les questions a se poser avant de retourner sur les bancs d'école »
publié dans le cahier Défi universitaire

14 février 2024
Rencontre de la Table des ordres du domaine de la santé mentale et des relations humaines (DSMRH)

17 février 2024

Coaching pour entrevue média avec Le Devoir

Article « Aider nos jeunes a trouver leur futur métier » publié dans le cahier Profession et
carriéres du Devoir.

Personne interviewée : Caroline Dufour, c.o. et vice-présidente de I’'OCCOQ

22 février 2024
Rencontre de la Table de collaboration professionnelle en santé et services sociaux

22 février 2024
Rencontre avec Nathalie Vachon, c.o. et présidente, Isabelle Komlosy, c.0., et Mélodie Brochu, c.o.
Association des conseilléres.ers d’orientation du privé (AcoP)

(Avec Martine Lacharité, conseillere stratégique OCCOQ)

22 février 2024
Rencontre Alain Dubois, c.o0. et psychothérapeute

(Avec Gaélle de Roussan, DG OCCOQ, et Martine Lacharité, conseilléere stratégique OCCOQ)
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Intervenir pour assurer
I'accés aux services
d’orientation

- Participer a la consultation
sur le chantier de la loi sur
la santé et la sécurité au
travail, notamment sur la
reconnaissance des lésions
psychologiques liées au
travail)

- Collaborer a la mise en
ceuvre du Plan d’action en
santé mentale 2020-2025

Mener des interventions

politiques aupres des

ministeres

- Participer aux rencontres
sur la Planification de main-
d’ceuvre du réseau de la
santé et des services
sociaux

Participer activement aux

travaux de la table des

ordres en santé mentale et
en relations humaines

26 février 2024
Rencontre Office des professions du Québec

Chantier sur I'exercice du diagnostic, domaine de la santé mentale et des relations humaines

26 février 2024

Rencontre d’échange avec Suzy Tremblay et Karl Johnson, conseillers stratégiques,
Direction de I'attraction de la main-d’ceuvre (DAMO)

Direction générale de la gestion de la main-d’ceuvre (DGGMO)

Projet d’élargissement des pratiques professionnelles

(Avec Gaélle de Roussan, DG OCCOQ, et Martine Lacharité, conseillere stratégique OCCOQ)

27 février 2024
Discussion avec Félix-David L. Soucis, président
Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec

27 février 2024

Rencontre d’échange avec Claudia Lévesque, conseillére en égalité
Direction du développement de I'égalité et des affaires administratives
Secrétariat a la condition féminine

27 février 2024

Rencontre avec Jeanne-Sophie Lavoie, conseillére stratégique, et Annie Ferland, conseillére en
attraction de la main-d’ceuvre

Direction de I'attraction de la main-d’ceuvre (DAMO)

Ministere de la Santé et des Services sociaux

(Avec Gaélle de Roussan, DG OCCOQ)

6 mars 2024

Rencontre avec le ministre Lionel Carmant

Ministre responsable des services sociaux

Table des ordres du domaine de la santé mentale et des relations humaines
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6 mars 2024
Rencontre d’échange avec les ordres professionnels concernés par I'’exonération des taxes sur les
services en psychothérapie et en counseling

Ordre des psychoéducateurs

Ordre des sexologues

Ordre des criminologues

9 mars 2024

Allocution d’ouverture

Jeux de I'Orientation 2024

Université Laval

15 mars 2024

Dépot d’un argumentaire de ’'OCCOQ au comité d’experts, dans le cadre du chantier sur I'exercice du
diagnostic dans le domaine de la santé mentale et des relations humaines.

Rédaction par Martine Lacharité, conseillére stratégique
22 mars 2024
Assemblée des membres du Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ)

(Avec Gaélle de Roussan, DG)
22 mars 2024
Rencontre Office des professions du Québec

Chantier sur I’exercice du diagnostic, domaine de la santé mentale et des relations humaines

Activités opérationnelles récurrentes

Gouvernance 7 février 2024

Rencontre de suivis dossiers en cours

Gaélle de Roussan, DG et Martine Lacharité, conseillére stratégique

21 février 2024

Comité de gouvernance

27 février 2024

Rencontre de suivi avec Annie Gourde, c.o. et présidente du comité des finances et des ressources
humaines

11 mars 2024

Réunion du comité d’évaluation de la syndique en chef

Avec Annie Gourde, c.o. et présidente du comité des finances et des ressources humaines et Bernard
Deschamps, administrateur nommé

12 mars 2024
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Rencontre d’évaluation de la syndique en chef

12 mars 2024
Réunion du comité des finances et des ressources humaines

Gestion et
coordination

8 et 14 février 2024

Réunion de travail 0CCOQ

Rédaction de I'argumentaire de I’'OCCOQ dans le cadre du chantier sur I'exercice du diagnostic dans le
domaine de la santé mentale et des relations humaines.

Avec Martine Lacharité, conseillére stratégique OCCOQ

15 février 2024
Rencontre de suivis avec Gaélle de Roussan, DG OCCOQ et llia Essopos, directrice de la pratique
professionnelle OCCOQ

23 mars 2024
Séance du Conseil d’administration

En marge des activités de la présidence de 'OCCOQ, ces activités du comité exécutif du CIQ ont eu lieu et ne s’inscrivent pas dans I'horaire de la présidence de I'Ordre :

- 15 février : Réunion du comité d’évaluation annuelle du directeur général du ClIQ

- 28février 2024 : Réunion du comité exécutif
13 mars 2024 : Réunion spéciale du comité exécutif
13 mars 2024 : Réunion spéciale conjointe du comité d'audit, des finances et de la gestion des risques avec le comité exécutif
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