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CONCOURS EXTERNE : 2024-08-¢ | Poste régulier, temps plein

Fondé en 1984, le Carrefour jeunesse emploi (CJE) de 'Outaouais est un organisme
communautaire engagé aupreés des personnes majoritairement dgées de 16 a 35 ans qui
veulent cheminer vers 'emploi, les études ou l'entrepreneuriat, ou encore réaliser un projet
d’avenir.

POURQUOI CHOISIR LE CJE DE L'OUTAQUAIS?

Au CJE de I'Outaocuais, chaque personne dessine son terrain de jeux, gu'elle aménage a ses
couleurs pour se réaliser, développer ses talents, innover et influencer, tout cela dans le but
d'avoir un impact concret aupres des jeunes et de son milieu.

Travailler au CJE de ['Outaouais, c'est faire partie d'une équipe et d'une culture qui prone
l'ouverture, la compeétence, linnovation, 'engagement et la collaboration. Notre organisme est
le premier CJE a avoir été créé au Québec et il est récipiendaire du Grand prix queébécois de la
qualité.

Choisir le CJE de 'Outaouais, c'est aussi :

e Un horaire de travail de 32 heures par semaine et tous les vendredis
apres-midi de congeé!

o Opter pour un employeur d'exception, selon 'ensemble du personnel
sondé.

e Baigner dans une ambiance inclusive, conviviale et collaborative ou
bonheur et bienveillance sont valorisés.

e Une qualité de vie grace a la conciliation travail et vie personnelle.

e Unregime de retraite tres avantageux et des produits d'assurance collective.

e De nombreux conges payes : 10 conges de maladie, 4 conges pour raison personnelle,
14 congeés fériés, conge durant la periode des fétes et bien sUr des vacances annuelles
plus de 3 a 5 semaines selon lancienneté.

e Une journée d'implication citoyenne, un programme de reconnaissance, des pauses
bienveillantes, des cours de yoga et du bon café a volonté!

e Un programme de développement professionnel continu, de mentorat et de pairs
aidants.

Le CJE de 'Outaouais valorise la diversité sous toutes ses formes, tant culturelle que de genre.

TU AIMERAIS TE JOINDRE A L'EQUIPE? Voici le genre de taches que tu auras a
accomplir!

Ton mandat principal est de travailler auprés des jeunes adultes
pour les accompagner dans leur prise de décisions et de

les aider a poser des gestes adéquats afin de réaliser leurs

projets de vie et de carriere.
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Procéder a des rencontres d'évaluation afin de déterminer les besoins, les objectifs, les

intéréts et les aptitudes de la personne.

e Animer des groupes d'orientation en tenant compte de la composition du groupe.

e Accompagner la personne dans son processus de réflexion et 'élaboration de son plan
d'action.

e Administrer, analyser, interpréter et vulgariser les résultats de tests psychomeétriques.

e Développer, concevoir et mettre a jour des activités de formation selon lapproche
d'appropriation.

e Effectuer des suivis téléphoniques aupres des participants et leur fournir des pistes d'emploi.

o Contribuer au développement et la promotion du service en utilisant différents outils dont
les médias sociaux.

e Participer a l'élaboration de stratégies pour atteindre les resultats et s'investir dans des
activités, projets et événements de l'organisation.

o C(réer ettisser des liens avec les organismes communautaires, publics, parapublics et privés.

o Référer et accompagner le participant vers les ressources qui peuvent laider a répondre a
d'importants besoins.

e Rédiger et maintenir a jour les notes d'intervention, les rapports, les suivis, les statistiques,

les bilans et la base de données.

CA TE RESSEMBLE?

o Détenir une maitrise en orientation et étre membre en régle de 'Ordre des conseillers et
conseilleres en orientation du Québec.

e Avoir une excellente maitrise de la langue francaise.

e Avoir une maitrise de la langue anglaise pour intervenir auprés de la clientéle anglophone
en individuelle.

e Avoir une bonne connaissance des systemes scolaires, des structures professionnelles ainsi
qu'une connaissance approfondie du marché du travail.

e Etre disponible pour travailler les mardis en soirée.

o Détenir de tres bonnes compétences de la suite MS Office et des technologies Web.

TU POSSEDES CES ATOUTS INDENIABLES?

Faire preuve d'une force marguée en animation de groupe.

Etre doté d'une grande facilité & travailler auprés d'une clientéle marginalisée.

Etre capable de dédramatiser et intervenir en situation de crise.

Ftre doté d'une grande ouverture au changement, d'une volonté d'apprendre et d'une
excellente capacité d'adaptation.

e Démontrer des aptitudes entrepreneuriales qui démontrent ton sens de la responsabilite :
autonomie, leadership, creéativite, initiative, analyse, jugement, communication et gestion.

CA T'INTERESSE? TA PLACE EST PRETE, POSTULE DES MAINTENANT!

Le CJE de Outaouais offre un salaire annuel se situant entre 47 177 S et 75 531 S

Avec la pénurie de main-d'ceuvre qui se vit actuellement, le poste est affiché en continu et il
prendra fin dés que nous aurons trouve le candidat idéal pour le poste. Rends-toi a la section
carriere de notre site web et soumets ton CV et ta lettre de motivation.

Seules les personnes retenues seront convoquées en entrevue.



