
 

 
 
 
 

Conseiller(ère)d’orientation/ 

Conseiller(ère) en développement professionnel 
 

Poste permanent à temps plein 
Bureau de St-Eustache (et un peu Ste-Thérèse aussi !)  

 
Depuis plus de 30 ans, on bâtit des carrières et des équipes qui brillent 

 
Depuis 1992, l’équipe de professionnels de Cible-emploi accompagne les chercheurs d’emploi et les 
organisations des Basses-Laurentides. On soutient les individus dans leurs objectifs professionnels et on aide les 
entreprises à relever leurs défis organisationnels grâce à notre division Groupe Humanova. 
 
Travailler chez nous, c’est aussi faire partie d’une équipe soudée et dynamique composée de 3 conseillers 
d’orientation et de 8 conseillers en emploi (en plus de plusieurs autres professionnels pour te soutenir). Ici, 
personne ne travaille seul dans son coin : tu auras toujours des collègues avec qui échanger, brainstormer et 
célébrer les petits et grands succès. Le partage d’expertise et l’entraide font partie de notre ADN! 
 
Ah oui, on est aussi détenteur du sceau Concilivi, alors la conciliation travail-vie personnelle et proche aidance, 
c’est pas juste un buzzword chez nous, c’est une vraie priorité. 
 

Ce qu’on te propose 

Dans ce rôle mixte, tu feras principalement de l’orientation scolaire et professionnelle et des bilans de carrière, 
mais également de l’accompagnement vers l’emploi. Tu travailleras avec une équipe engagée, dans un 
environnement où les projets innovants et les défis te permettront de te dépasser. 

Ton quotidien ressemblera à : 

• Soutenir des individus dans leurs démarches d’orientation : bilans de carrière, retour en formation, services 
privés et réadaptation (CNESST). 

• Administrer et interpréter des tests psychométriques 

• Identifier et clarifier les obstacles au retour sur le marché du travail. 

• Collaborer avec des ressources externes et des partenaires de choix. 

• Rédiger des bilans et rapports d’orientation. 

• Accompagner les clients dans leur recherche d’emploi, intégration et maintien. 

• Animer des ateliers sur des thématiques variées (oui, tu peux sortir de ta zone de confort, et c’est même 
valorisé ici!). 

• Participer à différents projets et comités spéciaux, selon tes intérêts et compétences (on aime ça les 

projets        ) 

 

Cible-emploi recrute! 



 

Tu te reconnais 

• Une maîtrise en orientation et ton statut de membre de l’OCCOQ (essentiel) 

• 2 à 3 années d’expérience en orientation 

• Une ouverture d’esprit pour jongler entre orientation et recherche d’emploi 

• Une passion pour les projets diversifiés et un bon sens de l’adaptation 

• Tu aimes intervenir auprès d’une clientèle diversifiée 

• Tu as à cœur le développement et le bien-être des clients 

• Tu es autonome et aimes travailler en équipe  

 

Pourquoi tu aimeras travailler avec nous 
 

• Poste régulier temps plein (32 ou 35 heures, à ton choix !) 

• Télétravail flexible  

• Une organisation qui valorise la collaboration et la confiance (pas de micro-gestion, promis!) 

• Salaire compétitif entre 31,65 $ et 42,97 $. 

• 4 semaines de vacances après une année et 8 journées de congés santé/bien-être annuellement 

• Un programme d’assurances collectives (payé à 50% par l’employeur), un programme d’aide aux 
employés et un REER collectif avec participation de l’employeur 

• Un crédit santé annuel de 400 $ 

• Un développement professionnel continu (formations payées, co-développement et on a même un 
superviseur clinique à l’interne !) 

• Un horaire flexible après la période de probation  

• Deux semaines de congé à Noël, pour vraiment décrocher !  

• Une organisation à la fine pointe de la technologie (Oui, l’IA c’est comme un collègue geek qu’on 
adore!) 

• Collations, café et thé fourni. Tu peux même trouver quelque chose pour dépanner quand tu oublies 
ton lunch ! 

 

Tu as envie de te joindre à une équipe humaine, professionnelle et reconnue dans son 
milieu ? Voici ta chance ! 

 
Fais-nous parvenir ton curriculum vitae en indiquant dans l’objet 

 « Conseiller d’orientation » par courriel à l’adresse suivante : 
agaumond@cible-emploi.qc.ca d’ici le 6 janvier 2025. 


