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Formation énéale et complémentaire
TITRE DU DIPLOME UNIVERSITE ANNEE D'OBTENTION

Maitrise en sciences de Université Laval 2015
l'orientation

DESS en intervention par la nature | UQAC 2019
et l'aventure

Bac. Intégré en études Université Laval 2007
internationales et langues

modernes

Certification universitaire en Université Laval 2019

gouvernance de sociétés

Expérience professionnelle )
TRE DE LA FONCTION \ NOM DE L'EMPLOYEUR PERIODE DE TRAVAIL \

Conseillere d'orientation et Pratique privée Depuis 2014
consultante en psychologie du

travail

Conseillere en reconnaissance des | Cégep Limoilou 2019-2021

acquis et compétences

Conseillere d'orientation et en Cegep Champlain St. Lawrence 2018-2020
mobilité internationale

Responsable de stages Cégep Limoilou 2016-2017

Principales activités et réalisations
Conseillere d’orientation en pratique privée depuis 2014, j'ai développé une expertise diversifiée en exercant
dans plusieurs secteurs liés a Uorientation. J'ai notamment travaillé dans le milieu scolaire et la formation des
adultes, occupant des contrats a temps partiel au Cégep Limoilou et au Cegep Champlain St. Lawrence. Mon
engagement envers le développement professionnel m’a aussi amenée a former des éducateurs et des
professionnels de l'employabilité au Maroc, au Mali et en Tunisie dans le cadre de projets soutenus par
Affaires mondiales Canada, 'USAID et la Banque mondiale.

De 2017 a 2022, j'ai assumé la présidence du conseil d’administration de Libre Emploi, un centre-conseil en
emploi membre d’AXTRA, et depuis 2015, accompagne des OBNL en gouvernance et ressources humaines
comme bénévole experte chez Bénévoles d’expertise. Ma pratique privée me permet d'intervenir aupres de
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clientéles variées, notamment des personnes référées par leur PAE, la CNESST ou des compagnies
d’assurances, ce qui m’'a permis de mieux comprendre les enjeux du secteur de la réadaptation. En paralléle,
j'eeuvre en psychologie du travail, accompagnant les organisations dans l'évaluation de potentiel et la
transition de carriére. Avant d’entreprendre mes études en orientation, j'ai aussi acquis une expérience en
ressources humaines a l'international, notamment au Vietnam.

Sensible aux besoins émergents, j'ai complété un DESS en intervention par la nature et l'aventure a 'UQAC
afin d’intégrer le plein air comme levier de développement identitaire. Cette approche innovante, favorisant
le dépassement et la confiance en soi, m'a valu le Prix de la releve de 'OCCOQ en 2019. J'ai eu l'opportunité
de présenter mon projet lors du colloque de I'Ordre en 2023 et je collabore avec le Réseau pour un
développement psychosocial par le sport et le plein-air.

Convaincue de limportance de la saine gouvernance et de l'éthique organisationnelle, j'ai obtenu la
certification universitaire en gouvernance de sociétés du College des administrateurs de sociétés de
I'Université Laval, menant a la désignation Administratrice de sociétés certifiée (ASC). J'ai également entrepris
un baccalauréat en droit et je suis membre du comité aviseur de Whistleblowing Canada Research Society.
Mon engagement pour l'intégrité publique m’a amenée a présenter au colloque de l'Ordre (2023) ainsi qu’a
Cannexus (2024) sur la question des lanceurs d’alerte. J'ai aussi contribué a des comités de protection de
Uintégrité en loisir et sport, dans le cadre de la politique qui a précédé le Protecteur de l'intégrité en loisir et
sport.

Ma candidature au conseil d’administration de 'OCCOQ est motivée par ma volonté de mettre mon expertise
en gouvernance et ma connaissance des multiples facettes de l'orientation au service de 'Ordre et de sa
mission de protection du public. Je souhaite contribuer activement aux réflexions stratégiques entourant
'évolution de notre profession et aux meilleures pratiques en matiéere d'éthique et de gouvernance.
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