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RAPPORT DE LA 40° ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Prés de 200 professionnels ont participé a ’Assemblée générale annuelle tenue le 19 mai dernier.

Renée Verville, c.o0., Adm.A.
Directrice générale et secrétaire

Le 19 mai dernier se tenait ' Assemblée générale
de I'Ordre dans le cadre du Congres. Présidée
par le président nouvellement élu, le psycho-
éducateur Marcel Renou, et animée par
M. Michel Hébert, I’ Assemblée générale a été
loccasion de faire le rappel des activités de 'an-
née. Parmi les points a I'ordre du jour, men-
tionnons la remise du Mérite du CIQ et des
prix de 'Orientation et de la Psychoéducation.

Cest avec joie que Jacques Allard, conseiller
d’orientation, a recu la médaille symbolisant
le prix Mérite du CIQ (voir texte ci-joint).
Outre ce prestigieux prix, 'Ordre a décerné
les Prix de l'orientation et de la psychoédu-
cation 2004. Le Prix de I'orientation a été
remis a Linda Paré, conseillére d’orientation
a La Croisée S.I.T. inc. a Québec, pour Le
Guide de recherche d’une orientation profes-
sionnelle adapté en langue des signes québé-
coise, instrument psychométrique sous forme
de CD-ROM. Le Prix de la psychoéducation

a été décerné a Ginette Lajoie, psychoéduca-
trice, pour son livre intitulé L'école au mas-
culin; Réduire écart de réussite entre garcons
et filles, publié¢ chez Septembre Editeur. Nous
vous invitons a lire dans votre magazine en
pratique de mai dernier le reportage effectué
sur chacune des lauréates.

Michel Turcotte, Marcel Renou et moi-méme
avons relaté les principales activités de la
derniére année. Elle a été particulierement
riche en développement et en actions poli-
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tiques. Pensons notamment a la réforme du
systeme professionnel, a la planification de la
main-d’ceuvre des intervenants en relations
humaines, a la planification des effectifs au
Centre jeunesse de Montréal, a 'approche
orientante, au Symposium national sur le
développement de carriere. Le plan d’action
deI’Ordre a été mis en ceuvre et ses objectifs
ont été atteints. Les activités ont été axées par-
ticulierement sur 'amélioration des compé-
tences de nos membres. Nous avons d’ailleurs
souligné Pexcellente collaboration de toute
I’équipe du personnel. Suite a la page 10

CALENDRIER DES ACTIVITES DE
FORMATION CONTINUE AUTOMNE 2004

Conformément a la politique de formation
continue adoptée par le Bureau de décembre
2003,I’Ordre se dote cette année d’un premier
programme complet d’activités de formation.
Ce programme vise a répondre a des besoins
exprimés par les membres ou décelés dans le
cadre du programme de surveillance générale.

Pour 'année 2004-2005, le choix des activités
de formation continue se concentre autour
de deux principales thématiques :

la tenue des dossiers et la rédaction de
rapports professionnels;

I’évaluation et I'utilisation des instruments
de mesure standardisés.

En lien avec cette derniére thématique, la
journée de formation continue qui se tiendra
a Québec le 10 juin 2005 portera sur le
PROCESSUS D’EVALUATION. Prochaine-
ment, nous vous informerons des détails rela-
tifs a cet événement mais déja, nous faisons
appel a vos compétences particulieres pour
nous aider a préparer cette journée. Jetez un
coup d’ceil sur PAPPEL DE PRESENTATIONS
en page 9.

Vous trouverez, encarté dans ce bulletin, le
calendrier des activités de formation conti-
nue Automne 2004. Nous vous invitons égale-
ment a consulter la rubrique Formation con-
tinue de la section membres du site de 'Ordre
afin d’obtenir les derniéres mises a jour.
Suite a la page 5

LE CONSEILLER D’ORIENTATION JACQUES ALLARD
RECOIT LE MERITE DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL

DU QUEBEC (CIQ)

Monsieur Jacques Allard, conseiller d’orienta-
tion, était particulierement ému lorsqu’il
a recu la médaille symbolisant le Mérite du
CIQ. Dans le cadre de I’Assemblée générale
annuelle de TOCCOPPQ tenue le 19 mai
dernier, le directeur général du Conseil inter-
professionnel du Québec, monsieur André
Gariépy, lui a rendu un vibrant hommage en
reconnaissant son apport remarquable au
développement ainsi qu’au rayonnement de sa
profession au sein du systéme professionnel
québécois.

Détenteur d’une licence en orientation sco-
laire et professionnelle de I'Université Laval
obtenue en 1973, monsieur Allard a apporté
une contribution particuliere au Bureau de

Suite a la page 10

Jacques Allard, conseiller d’orientation, et André Gariépy,
directeur général du Conseil interprofessionnel du Québec.

En encart, votre

feuillet déontologique :

Place au Reglement sur les dossiers, les cabinets de consultation et autres
bureaux et la cessation d’exercice des membres de 'OCCOPPQ

en E&ion|
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Membres du Bureau 2004-2005

Le Bureau veille & ['administration générale des affaires de ['Ordre
et al'application des dispositions du Code des professions et des
réglements qui en découlent. Il exerce tous les droits, pouvoirs

et prérogatives de 'Ordre, sauf ceux qui sont du ressort

des membres réunis en assemblée générale.

MicHEL TURCOTTE, c.o., président du secteur, vice-président
de 'Ordre, Outaouais, Abitibi-Témiscamingue et Nord du Québec

BruNo Bourassa, c.o., Mauricie et Centre du Québec

RoBERT DERY, c.0., La Capitale-Nationale et
Chaudiére-Appalaches

ELyse LACHANCE, c.0., Estrie et Montérégie

CLAUDE NADON, c.0., Laval, Laurentides et Lanaudiére
SANDRA SALESAS, c.0., Montréal

GERALD SCHOEL, c.0., Montréal

ROBERT SUMARAH, c.0., Bas St-Laurent, Gaspésie-les Tles,
Saguenay-Lac-St-Jean et Cdte-Nord

MaRr1o THERRIEN, c.0., Estrie et Montérégie

CAROLINE VILLENEUVE, C.0., vice-présidente du secteur,
La Capitale-Nationale et Chaudiére-Appalaches

Secteur psychoéducation

MARCEL RENOU, ps.éd., président du secteur, président de
I'Ordre, Estrie et Montérégie

BRIGITTE ALARIE, ps. éd., Mauricie et Centre du Québec
MARYSE BEAUDOIN, ps. éd., Laval, Laurentides et Lanaudiére

DiaNE BLAIN LAMOUREUX, ps.éd., Laval, Laurentides
et Lanaudiére

CELINE DES GROSEILLERS, ps.éd., Estrie et Montérégie

MARIE-JOSEE DuUPUIS, ps. éd., La Capitale-Nationale et
Chaudiére-Appalaches

Er1c GUay, ps. éd., Bas St-Laurent, Gaspésie-les Tles,
Saguenay-Lac-St-Jean et Cdte-Nord

DEeN1s LECLERC, ps.éd., vice-président du secteur, Montréal

GABRIELLE THIVIERGE, ps. éd., Outaouais, Abitibi-
Témiscamingue et Nord du Québec

NaTtHALIE TURGEON, ps. éd., Montréal
Administrateurs nommés par ’Office des professions

JEAN-PAUL BERGERON, LYNE CARRIER,
Guy DUFOUR, HELENE LESSARD

@ Chroniques du bureau

BILLET DE LA DIRECTRICE GENERALE

UN PLAN D,ACTION, CINQ ORIENTATIONS

Renée Verville, c.o., Adm.A. Directrice générale et secrétaire

Nous en sommes a la troisieme et derniere
année de notre planification stratégique. Le
plan d’action pour la prochaine année per-
mettra de consolider les acquis et de bien
asseoir les orientations prises par le Bureau
en mars 2002. Le plan d’action 2004-2005
s’articule autour de cinq orientations :

Mettre en place un cadre
renouvelé de gestion

Cette orientation touche la gestion interne de
I'Ordre dans une optique d’amélioration des
services aux membres et au public. La princi-
pale action retenue est 'implantation d’une
culture éthique au sein de 'organisation.

Proposer et mettre en
ceuvre des moyens pour maintenir et
améliorer la compétence des membres

Au cours des deux derniéres années, nous
avons procédé a la modification de plusieurs
réglements. Nous poursuivrons donc les
étapes prévues pour I'adoption d’un nouveau
Code de déontologie. Nous élaborerons égale-
ment un projet de Reglement sur I'exercice
des professions de conseiller d’orientation et
de psychoéducateur en société ou en multi-
disciplinarité. Nous prévoyons aussi élaborer

un Guide sur la tenue de dossiers a partir du
nouveau Reglement sur les dossiers, les cabi-
nets de consultation et autres bureaux et la
cessation d’exercice (voir Feuillet déontolo-
gique et le nouveau Reglement encartés).

Le maintien et 'amélioration des compétences
des membres passent par la formation con-
tinue. L'élaboration du premier calendrier
a cet effet constitue une des actions qui per-
mettra aux membres de planifier leur forma-
tion continue a long terme.

Contribuer en tant
qu’acteur de premier plan, au
développement de nos professions

Nous poursuivrons nos enquétes permettant
de faire les inventaires des pratiques des con-
seillers d’orientation et des psychoéducateurs
et élaborerons un rapport synthese des pra-
tiques effectives.

Plusieurs dossiers visant le développement de
nos professions sont en cours ou seront ini-
tiés au cours de 'année 2004-2005. Réforme
du systeme professionnel en santé et relations
humaines, distinction entre les compétences
des psychoéducateurs et celles des techniciens
en éducation spécialisés, développement des

services de psychoéducation dans le milieu
anglophone, approche orientante, réforme de
I'éducation, avenir de I'enseignement collé-
gial, suivi sur la mise en ceuvre des priorités
au ministére de 'Education au niveau des
services d’éducation et de psychoéducation,
suivi du Symposium sur les politiques en
orientation, tels sont les dossiers sur lesquels
I'Ordre se penchera.

Accroitre la contribution de
I’Ordre dans la visibilité de nos professions

La principale action est la mise en ceuvre du
plan de communication.

Proposer et mettre
en ceuvre des moyens pour attirer et
fidéliser les membres

Le rayonnement et la crédibilité de 'Ordre
reposent sur la force de son membership et
sur 'implication de ses membres. Plusieurs
comités ont été mis sur pied au cours des deux
dernieres années. Cette année, nous prévoyons
favoriser le maintien des regroupements
actuels et stimuler la création de d’autres
comités. [

Personnel de I’Ordre

Direction générale
RENEE VERVILLE, c.0., Adm. A.,
Directrice générale et secrétaire

DEenise NoEL, Secrétaire a la présidence

Services administratifs

MicHELINE CHASSE, Responsable des services administratifs
SYLVIANE BESNER, Commis aux services administratifs

Développement et soutien professionnel

CHRISTINE CUERRIER, C.0., Chargée d’affaires
professionnelles

JacQUEs GAGNON, ps.éd., Chargé d’affaires professionnelles
RicHARD Locas, c.o0., Chargé d’affaires professionnelles

DomiINIQUE TRUDEL, ps.éd., Chargée d’affaires
professionnelles

ME GENEVIEVE Roy, Conseillére juridique

PIERRETTE SAVARD, Secrétaire a la formation continue et aux
affaires professionnelles

Service de l'inspection professionnelle
JoHANNE RoCRAY, c.0., Coordonnatrice & l'inspection
professionnelle

Lise P1GEON, Secrétaire a l'inspection professionnelle
et au bureau du syndic

Service des admissions

MELANY BESNER, Secrétaire a 'admission

Service des communications

ANNIE HOGUE, Conseillére aux communications
DiaNE TREMBLAY, Coordonnatrice aux communications
SuzaNNE PLOURDE, Technicienne en micro-édition

KoLETTE PELLETIER, Réceptionniste
Bureau du syndic

Louist LEVESQUE-VACHON, c.0., Syndic

JOELLE ATLAN, ps.éd., Syndic adjointe
MAaRrIE-CLAUDE HURTUBISE, c.0., Syndic adjointe
YvEs LECOURS, c.0., Syndic adjoint

ANNIE POIRIER, ps.éd., Syndic adjointe

Dans cette publication, tous les termes qui renvoient a des
personnes sont pris au sens générique, afin d’alléger le texte.

Ils ont a la fois la valeur d’un masculin et d’un féminin.

L’AGENDA DES REPRESENTATIONS

Hormis les activités prévues dans leur man-
dat respectif (assemblée générale annuelle,
réunions du Bureau, du Comité administratif,
du Comité de gestion, etc.), les élus de 'Ordre
participent activement a diverses activités
dont en voici un apergu :

Mai »
les jeunes en difficulté de comportement

» Congres canadien sur

» Congres de 'Ordre

» Congres de I’Association
canadienne de counseling 8 Winnipeg :
participation a deux panels portant sur la
réglementation en orientation au Canada
Juin» 2 » Rencontre a Montréal avec le
Comité d’experts de I'Office des professions
sur 'avancement des travaux touchant
la réforme du systeme professionnel

» Rencontres de suivi du comité
tripartite (OCCOPPQ-OPTSQ-Centres
jeunesse de Montréal) sur la planification des
effectifs cliniques dans ces Centres jeunesse.

» Rencontre avec des représentants de
I’Association des conseillers d’orientation
du Cameroun

» Réunion du Conseil d’administration
de Mentorat-Québec

» Rencontre avec les représentants du
Groupe provincial de soutien a ’Approche
orientante de I'Université de Sherbrooke,
de PAQISEP et des Editions Septembre

» Réunion des comités ad hoc créés
pour alimenter notre réponse aux sugges-
tions de I'Office des professions portant
sur la réforme du systéme professionnel

» Rencontre avec la présidente de
la Fédération des comités de parents.

» Réunion avec le comité
des étudiants de I'Ordre

» M. Michel Turcotte
a siegé a titre d’expert-invité au groupe
de discussion portant sur les compétences
des praticiens en développement de carriere
du Symposium international « International
Perspectives on Career Development» orga-
nisé conjointement par ’Association inter-
nationale en orientation scolaire et profes-
sionnelle (AIOSP) et la National Career
Development Association (NCDA)
— San-Francisco
» Réunion du Conseil d’administration
de ’AIOSP
» Congres de la NCDA

Septembre » » Congres et
réunion du Comité exécutif de TAIOSP
— Corona, Espagne

» Congres de I’Association des
conseillers d’orientation — psychologues
de France — Montpellier, France [ffj

DECISIONS DU BUREAU

Renée Verville, c.0., Adm.A. Directrice générale et secrétaire

Lors de la réunion du Bureau du 19 mai
dernier, les administrateurs ont :

procédé a I'élection du président. Depuis
2003, Pélection du président se fait par les
membres élus du Bureau et le mandat du
président, tel que prévu a l'article 15 du
Reglement sur la représentation et sur les élec-
tions au Bureau, est d’'une durée d’un an.
Marcel Renou, ps.éd., a été élu président de
I'Ordre pour un mandat d’un an.

procédé a I'élection des membres du Comité
administratif. Michel Turcotte, c.o.,a été élu
vice-président, Caroline Villeneuve, c.o.,
conseillere, Denis Leclerc, ps.éd., conseiller
et Guy Dufour, c.a., administrateur nommé
par 'Office des professions pour représen-
ter le public. Rappelons que le président
siege d’office sur le Comité administratif.
Selon la résolution du Bureau de mars 2003,
Marcel Renou agit comme président du

en E&ion|

secteur psychoéducation et Denis Leclerc,
comme vice-président du méme secteur;
Michel Turcotte agit comme président du
secteur orientation et Caroline Villeneuve,
comme vice-présidente du méme secteur.

procédé a la nomination de Marcel Renou,
président, comme délégué au CIQ et de
Michel Turcotte et Renée Verville, comme
délégués substituts.

adopté le projet de rapport annuel pour
I'année 2003-2004. Le Rapport devrait étre
terminé au mois d’aotit et disponible sur le
site Internet en septembre prochain.

adopté les versions francaise et anglaise du
projet de Reglement sur les normes d’équi-
valence pour la délivrance d’un permis. Le
reéglement sera publié a la Gazette officielle
pour une consultation de 45 jours et sera
soumis au gouvernement qui pourra 'adop-

septembre 2004

ter avec ou sans modification. Nous pré-
voyons donc qu’il entrera en vigueur en sep-
tembre 2004.

décidé de maintenir la cotisation annuelle
a 380 $ pour P'exercice 2005-2006.

décidé de recommander a I’Assemblée
générale le choix de la firme Allaire, de
Carufel comme vérificateurs pour I'exercice
financier 2004-2005.

adopté le calendrier des réunions du Bureau.

adopté le programme de formation conti-
nue 2004-2005 (ci-joint a votre bulletin).

appuyé le COAMF dans sa demande de sub-
vention au ministere de la Justice pour réali-
ser le projet intitulé Expérimentation du pro-
tocole d’évaluation des stratégies du couple
lors de conflits en médiation familiale. [l



@ Publications

UN NOUVEAU BULLETIN D’INFORMATION
A L’IMAGE DE VOTRE ORDRE

L'année 2004 se veut une période charniere
pour les publications de I'Ordre. En effet, au
cours du mois de mai dernier, I'Ordre a pro-
cédé au lancement de son tout nouveau maga-
zine professionnel, en pratique. Fier de ce
«p’tit nouveau», ’Ordre continue dans la
méme voie en vous offrant, cette fois-ci, votre
nouveau bulletin d’information intitulé en
action. Reflétant le dynamisme de votre Ordre,
en action diffusera les grandes orientations de
I'Ordre, ses prises de positions et les décisions
du Bureau. Vous y retrouverez également des
informations portant sur le fonctionnement
de I'Ordre et ses services ainsi que sur ses réali-
sations concretes afin d’atteindre les objectifs
du plan d’action. Votre bulletin d’information
vous sera envoyé quatre fois par année, soit en
septembre, novembre, février et mai.
N’hésitez pas a nous faire part de vos
commentaires. dtremblay@occoppg.qc.ca

Publications diverses

Nous vous invitons a nous faire part de la créa-
tion de tout nouvel outil relié a I'orientation et
ala psychoéducation afin que nous puissions en
diffuser une liste la plus complete possible.

» Le Centre de transfert pour la réussite éduca-
tive du Québec (CTREQ) annonce le lance-
ment d’un site Internet de formation dédié
au personnel scolaire qui désire agir sur la
motivation des éléves. Appui-Motivation est
issu des travaux de recherches de M. Roch
Chouinard, professeur-chercheur du Dépar-
tement de psychopédagogie et d’andragogie
de I'Université de Montréal et chercheur au
Centre de recherche et d’intervention sur la
réussite scolaire (CRIRES).
www.appui-motivation.qc.ca

~

Bilan des directeurs de la protection de
la jeunesse. Produit par I’Association des
centres jeunesse du Québec. www.acjq.qc.ca

~

Répertoire de la formation continue offerte
aux entreprises touristiques du Québec
(version électronique). Produit par le Conseil
québécois des ressources humaines en
tourisme. www.cqrht.qc.ca

~

L’approche Orientante : La clé de la réus-
site scolaire et professionnelle. Denis
Pelletier, c.o. Septembre Editeur, 2004.

» Questionnaire sur I’environnement socio-
éducatif (QES). C’est un ensemble d’outil
’évaluation permettant de tracer le por-
trait d’une école aux niveaux du climat, des
problémes et des pratiques éducatives. Il
existe une version du QES pour le primaire
et une pour le secondaire. Produit par le
Centre de transfert pour la réussite éduca-
tive du Québec (CTREQ). www.ctreq.qc.ca

Entre ’humain et ’animal - De la zoo-
thérapie a la télépathie. Maryse De Palma,
ps.éd., Editions Québécor, 2004.

~

Guide pour mieux faire face a une perte
d’emploi. Isabelle Michaud, c.o., Editions
Québécor, 2004. [l

~

Erratum

Dans la derniere édition des Nouvelles de I'Ordre
dans la section Nouvelles publications, nous aurions
d lire : Comment aider vos jeunes explorateurs a
s’orienter dans leur vie. Isabelle Falardeau, c.o.,
Mathieu Guénette, c.o. Septembre Editeur, 2004

Développement professionnel

DES PROJETS-PILOTES CONCLUANTS

Christine Cuerrier, c.0. Chargée d’affaires professionnelles

A Pautomne 2003, 'Ordre réitérait son enga-
gement face au développement des compé-
tences de ses membres en instaurant deux
modes originaux de développement profes-
sionnel, soit le mentorat et les groupes de
codéveloppement. En décembre dernier, des
projets-pilotes ont vu le jour et déja, les par-
ticipants en voient des effets positifs.

Un bilan du projet-pilote prometteur :
» Des rencontres d’information aux membres

dans diverses régions ;

» Pres de 25 dyades en mentorat, chez les psy-
choéducateurs et les conseillers d’orienta-
tion des divers secteurs de pratique ;

» Une formation a 'animation de groupe
de codéveloppement;

» Un groupe de codéveloppement en marche
chez les conseillers d’orientation en employa-
bilité (Montérégie).

Une perspective de développement :

» La continuité des rencontres d’information;;

» La formation d’un comité provincial en sou-
tien au recrutement des mentors;

» Le soutien des groupes de codéveloppement

Pour profiter de ces services,

pour en savoir plus, nous vous invitons
a consulter le dépliant portant sur le
mentorat et le codéveloppement en
encart dans ce bulletin. [

1 Le 16 juin dernier, plusieurs
psychoéducateurs et conseillers
d’orientation se sont rencontrés
dans une atmosphére cordiale
lors d’un 5 a 7 organisé par
'Ordre afin de marquer la fin
du projet-pilote de mentorat,
en tracer le bilan, consolider
sa mise en place et assurer sa
pérennité. Les mentors et les
mentorés ont profité de

l'occasion pour échanger.

2 Nancy Dever, c.o0., et Pierre
Cantin, c.0. Deux mentorés
qui utilisent le programme
de mentorat de I’Ordre afin de
consolider leur identité

professionnelle.

3 Jean-Pierre Robin, ps.éd.,
mentor, et Chantal Hurtubise,
ps.éd., mentorée, en grande

conversation.

Commentaires recueillis...
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ATELIERS
COLLOQUES
CONGRES

Septembre

Message important du Département
d’orientation professionnelle de
’Université de Sherbrooke

Les conseillers d’orientation qui souhaitent
profiter de Poccasion pour rafraichir ou par-
faire leurs connaissances pourront suivre ces
activités pédagogiques a titre d’étudiant libre.
Programme de maitrise en orientation a
temps partiel au Campus de Longueuil
Pour I'année 2004-2005, deux activités
pédagogiques sont prévues.
» Automne 2004 : Psychométrie III :
tests d’aptitudes (OIS 731-3 crédits)
» Hiver 2005 : Counseling d’orientation IIT
(OIS 732-3 crédits)
Téléphone : 1-800-267-8337, poste 3445
orientation.professionnelle@usherbrooke.ca

Débat en santé mentale. Quel role veulent-
ils jouer (usagers, familles et citoyens)?

» 14 septembre 2004

Info : Mme Lorraine Roberge

Téléphone : 1-800-665-4333, poste 5324
lorraine_roberge@teluq.uquebec.ca

6° Congrés du Réseau des Carrefour
jeunesse-emploi (RCJEQ).

» 19 au 21 septembre 2004, Saint-Hyacinthe
Info : Mme Véronica Glémaud

Téléphone : (514) 393-9155, poste 202
www.cjereseau.org

Colloque international sur la prévention
petite enfance. Centre d’excellence pour le
développement des jeunes enfants (CEDJE).
» 22 au 24 septembre 2004, Montréal

Info : Mme Amanda Mayer

Téléphone : (514) 343-6111, poste 2566
mayera@courrier.umontreal.ca
www.excellence-jeunesenfants.ca

Octobre

Semaine canadienne de Uorientation
» 31 octobre au 6 novembre
http://www.semainedelorientation.com

Association des intervenantes et
intervenants pour le développement
de l’estime de soi (AIDES). Plaidoyer
pour la vie, Plaidoyer pour estime de soi.
» 7 et 8 octobre 2004, Longueuil.
Conférenciers : Gilles Gendreau, ps.éd.
et Germain Duclos, ps.éd.

Info : (450) 466-5838.
info@aides.qc.ca
http://www.estimedesoi.org/pdf/
colloque2004.pdf

Salon Education Formation Carriére.
» 13 au 16 octobre 2004, Montréal
http://www.saloneducation.com/f/

Journée scientifique organisée par

la Fondation québécoise pour les jeunes
contrevenants et le Centre international
de criminologie comparée (CICC) de
’Université de Montréal. «Jeunes, drogue
et violence : des liens a comprendre ».

» 28 octobre 2004, Montréal

Coiit d’inscription (diner inclus) : 100 $
Info : (514) 343-2120

Salon Education Emploi.
» 28 au 31 octobre 2004, Québec
http://www.saloneducationemploi.com/

Novembre

Congrés conjoint de |'Association des cen-
tres jeunesse du Québec.

» 21 au 23 novembre 2004, Québec
http://www.acjg.qc.ca

Colloque thématique annuel de UlInstitut
québécois de la déficience intellectuelle
(1QDI). L’Art... pour vivre et devenir.

» 12-13 novembre 2004, Québec
www.agis-iqdi.qc.ca



@ Les membres s’illustrent

UNIVERSITE DE MONTREAL — COLLATION DES GRADES 2004

LE PRESIDENT DE L’ORDRE,
M. MARCEL RENOU, RECOIT UNE MEDAILLE
SOULIGNANT LA QUALITE DE SA CONTRIBUTION
A LA VIE DE LA SOCIETE QUEBECOISE

Le 14 juin dernier, lors de la collation des grades
a ’'Université de Montréal, monsieur Renou a
été honoré pour 'ensemble de sa carriere.

Né aux Iles Saint-Pierre-et-Miquelon en 1942,
Marcel Renou a étudié a I’Université de
Sherbrooke, puis a I'Université de Montréal ot
il a complété un baccalauréat et une maitrise
en psychoéducation. Son désir de poursuivre sa
formation Pa ensuite conduit a I'Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris et
a 'Université de Paris XIII oiv il a terminé son
doctorat. On pourrait donc dire de lui qu’il est
un modele de culture intra-universitaire et
internationale.

Partout oit il a travaillé, que ce soit au Centre
Val-du-Lac de Sherbrooke ou a la Commission
scolaire de Montréal, Marcel Renou a joué un
role de défricheur et d’innovateur dans le
domaine de la psychoéducation. Il a été P'un des

premiers a intervenir, comme psychoéducateur,
dans le domaine scolaire. La formation des
futurs éducateurs lui a toujours tenu a coeur
et il a su y travailler intensément a titre de
directeur du Centre de psychoéducation du
Queébec et responsable de la formation pratique
pour PEcole de psychoéducation de I’Université
de Montréal. C’est dire qu’il ne s’est jamais
éloigné du monde universitaire et il est 'un
des rares psychoéducateurs a avoir enseigné
dans trois universités québécoises différentes :
PUniversité du Québec en Outaouais, ' Université
de Montréal et I’Université de Sherbrooke ot1 il
enseigne actuellement. Comme dernier prési-
dent de 'Association des psychoéducateurs du
Québec, il n’a cessé de travailler a la reconnais-
sance de la psychoéducation comme discipline
professionnelle par Etat québécois. Ceci fut fait
en Pan 2000. Cette entrée de la psychoéduca-
tion dans le systéme professionnel québécois est
en grande partie le résultat de son labeur
soutenu. Professeur titulaire au Département
de psychoéducation de la Faculté d’éducation

Marcel Renou était fort honoré lorsque le doyen de la Faculté
des arts et des sciences de I'Université de Montréal, Joseph
Hubert, lui a remis la médaille.

de I'Université de Sherbrooke depuis 1995, prési-
dent de I’Ordre des conseillers et conseilleres
d’orientation et des psychoéducateurs et psy-
choéducatrices du Québec, il est un diplomé
modele de I’Ecole de psychoéducation de
I'Université de Montréal. [{f]

LES MEMBRES
EN ACTION

Communiquez vos bons coups!

Dans votre milieu de travail, vous étes a
Porigine d’un projet innovateur qui mérite
d’étre connu? Vous étes I'initiateur d’un événe-
ment qui vaut le détour et qui risque d’intéres-
ser vos pairs? Si oui, vos initiatives et vos bons
coups ne doivent plus rester dans 'ombre!

Envoyez-nous une courte description de ceux-
ci afin de les faire connaitre aupres de vos con-
soeurs et confreres. Pour de plus amples ren-
seignements, n’hésitez pas & communiquer
avec Diane Tremblay, coordonnatrice aux
communications.

Saisissez la chance qui vous est offerte de faire
valoir vos belles réalisations! [l

@ Actualités professionnelles

RESULTATS DES TRAVAUX DE LA PMO

Diane Métayer, ps.éd. Chargée d’affaires professionnelles

La démarche de la Planification de la main-
d’ceuvre (PMO) s’est échelonnée entre février
2003 et mars 2004. Sous la responsabilité du
ministere de la Santé et des Services sociaux,
elle regroupait plusieurs participants dont les
représentants du ministére de 'Education,
des syndicats, de I'Office des professions, des
associations d’employeurs et des ordres pro-
fessionnels concernés.

Lobjectif était d’établir une projection des
besoins pour les 15 prochaines années dans
les établissements de la santé et des services
sociaux. Plus précisément, cela signifiait d’esti-
mer le nombre et les types de professionnels,
leur niveau de formation et d’évaluer ce qui
correspondrait le mieux aux besoins anticipés.

Lensemble des documents déposés a permis
de constater une fois de plus le fait que plusieurs
psychoéducateurs, membres de I'Ordre, occu-
pent des postes d’un titre d’emploi autre et ne
peuvent donc pas étre comptabilisés par le
Ministere. De plus, les résultats de 'étude de
I’Association des Centres jeunesse du Québec
(ACJQ) démontrent qu'un nombre important
de psychoéducateurs, reconnus comme profes

sionnels, serait requis afin de fournir un ser-
vice répondant aux besoins de la clientele. Cette
étude identifie les niveaux de formation uni-
versitaires et techniques requis en fonction des
opérations a effectuer.

Le rapport final présente une synthese de
I’ensemble des documents déposés et des
discussions qui ont eu lieu et fait état, par la
suite, du plan d’action. Ainsi,

Au plan de la formation, les membres
s’entendent pour favoriser une meilleure
adéquation entre loffre et la demande de
compétences, ce qui implique un rapproche-
ment entre les milieux d’enseignement et
de recherche et les milieux de travail ;

Au plan de l'organisation des services,
lobjectif visé est d’arrimer les travaux de la
présente Table a I'évolution de la situation
en matiere de services et de sensibiliser les
intervenants, dont le comité d’experts mis
en place par I'Office des professions pour la
suite des travaux concernant la modernisa-
tion de la pratique professionnelle en santé
mentale et en relations humaines;

Au plan de 'organisation du travail, d’autres
employeurs sont interpellés, afin de réaliser
une étude semblable a celle effectuée par

FACIQ;

Au plan des conditions de travail, augmenter
les facteurs d’attraction et de rétention, afin
de stabiliser les équipes de travail;

Au plan de la planification de la main-d’ceu-
vre locale et régionale, s’assurer que chaque
établissement et chaque région disposent
d’une main-d’ceuvre qualifiée;

Au plan des mesures de suivi, sassurer d’une
mise & jour périodique de la présente planifica-
tion de main-d’ceuvre. En effet, plusieurs
changements récents, tel 'accession des psy-
choéducateurs au systeme professionnel, ou
envisagés pourraient avoir un impact con-
sidérable au plan de 'organisation des servi-
ces de méme qu’au plan de la formation tel
le rehaussement des niveaux de diplome pour
les psychologues et les travailleurs sociaux pour
'accession a leur ordre professionnel; 'im-
pact se fera aussi ressentir au niveau des orien-
tations budgétaires du gouvernement. [l

PLACE AUX LECTEURS

Loccasion vous est maintenant offerte de vous
exprimer librement sur vos professions respec-
tives, d’émettre vos commentaires ou opinions
sur des dossiers d’actualité, de réagir a des
décisions du Bureau, etc. Bref, cette colonne
est la votre!

Si vous avez envie d’exercer vos talents de
rédacteur et que vous avez un propos concis
a émettre, n'attendez plus et assoyez-vous
devant votre ordinateur. D’une longueur
maximale de 240 mots ou environ 1500
caracteres (espaces compris) en format Word,
votre texte devra étre transmis par courriel
a Afin que cet
espace réservé devienne un lieu d’échanges
constructifs, I’Ordre s’octroie un droit de
regard sur les textes proposés dont la publi-
cation se fera sous la responsabilité de leur
auteur.

A votre clavier maintenant! [Wfj

L’ORDRE S’EST ASSOCIE AU PROGRAMME JEUNE
FONCTIONNAIRE D’UN JOUR, EDITION 2004

Le programme Jeune fonctionnaire d’un jour
est un organisme panquébécois a but non
lucratif, créé pour permettre aux éleves de 4°
et 5¢ secondaire de découvrir le role impor-
tant que jouent quotidiennement les services
publics et d’explorer un métier ou une pro-
fession qui les intéresse particulierement.
Jeune fonctionnaire d’un jour est une occa-
sion unique pour les éleves d’infiltrer le monde

du travail a une étape de leur vie ot ils ont des
choix parfois difficiles a faire concernant leur
avenir professionnel. Fier partenaire de cette
belle aventure, I'Ordre était bien heureux de
participer au succes de cette sixieme édition.

Un gros merci aux conseillers d’orientation

qui ont collaboré, dans diverses régions du
Québec, a la réalisation de cette journée ot

en E&ion|

une centaine d’écoles ont participé et plus de
2800 opportunités de stages ont été offertes.

Pour connaitre les détails relatifs au
programme Jeune fonctionnaire d’un jour,
édition 2005, allez sur
www.jeunefonctionnaire.org

septembre 2004

L’AVENIR DES CEGEPS,
CA NOUS CONCERNE...

Suite au Forum sur I'avenir de 'enseignement
collégial, I'Ordre désire mettre sur pied
un comité de travail formé de conseillers
d’orientation représentant chacun des ordres
d’enseignement. Ce comité aura pour prin-
cipaux objectifs

d’analyser les changements proposés sous
l'angle de lorientation et du cheminement
vocationnel des étudiants;

de réagir aux propositions gouvernemen-
tales lorsqu’elles seront déposées;

d’alimenter I’Ordre en vue de rédiger un
mémoire ou une prise de position s’il y a
consultation ministérielle.

Par ailleurs, le fait de réunir des conseillers
d’orientation des milieux primaire-secondaire,
collégial et universitaire permettra d’avoir une
vue globale des enjeux actuels qui touchent
Pensemble du secteur de I’éducation au

Québec.

Une premiére réunion pourrait avoir lieu a la
fin du mois d’aoit ou au début de septembre.

Si vous désirez contribuer a ce comité, con-
tacter Richard Locas, c.o0., chargé d’affaires
professionnelles.



Actualités professionnelles

ETUDIANT ASSOCIE : UN STATUT

En septembre prochain, des dépliants faisant connaitre ce statut seront distribués dans les uni-

versités. Si vous connaissez des étudiants intéressés a se prévaloir de ce statut, dirigez-les vers

la section Etudiants du site de ’Ordre ot ils pourront remplir le formulaire d’inscription ou

plus simplement, invitez-les a contacter I'Ordre pour plus de renseignements.

UN COMITE ETUDIANT AU SECTEUR
ORIENTATION VOIT LE JOUR

Afin de développer des liens avec les étudiants
des programmes d’orientation, de mieux con-
naitre leurs besoins et également dans le but
d’améliorer la transmission d’information,
I'Ordre a décidé de créer un Comité étudiant
composé de représentants des universités.

Une premiére rencontre a eu lieu le 17 juin
dernier. Pour 'année 2004-2005, deux priori-
tés ont été identifiées :

Faire connaitre I’Ordre et ses services, les
bénéfices d’étre membre ainsi que le statut
d’étudiant associé.

Sensibiliser les étudiants sur des questions
reliées a la pratique professionnelle telles
que la tenue de dossiers, la déontologie, etc.

Dans le prochain numéro de votre bulletin
d’information en action, nous vous tiendrons
informés des futurs développements relatifs
a ce nouveau comité.

Membres du Comité étudiant

Jacques Goyette Université Laval

Véronique Grenier Université Laval

Caroline Trudel Université du

Québec a Montréal

Denis Fafard Université du

Québec a Montréal

Marie-Elaine Thibeault Université McGill

Anie-Claude Lamarche Université McGill

Université de
Sherbrooke

Carl Drouin

Linda Sabourin Responsable

du comité

Christine Cuerrier, c.o. Chargée d’affaires

professionnelles

Suite de la page 1

Le calendrier Hiver 2005 sera publié¢ dans la
prochaine édition de votre bulletin en action,
soit en novembre prochain. Prenez note que
certaines activités de 'automne seront reprises
alhiver.

Les professionnels intéressés a développer une
pratique d’évaluation a des fins de dérogation
scolaire ou, plus simplement, a effectuer une
mise a jour au sujet de certains instruments
de mesure, sont invités a consulter attentive-
ment le calendrier de formation continue. Au
nombre des activités de formation figure une
session exclusivement dédiée a la connaissance
de ce processus particulier d’évaluation, en
plus de celles préparant a I'utilisation d’instru-
ments précis tels le Brigance et le WPPSI. Nous
vous invitons a vous référer aux normes mini-
males d’accréditation émises par TOCCOPPQ
qui sont exposées dans la section membres
dus site Internet. De 'information complémen-
taire est également offerte a cet endroit,
notamment sur la formation au Profil Socio-
Affectif (PSA). Aussi, nous invitons les pro-

fessionnels qui désirent démarrer en pratique
privée a s’inscrire a 'une ou 'autre des deux
journées de formation préparées pour les
aider. Finalement, selon son habitude, 'Ordre
contribue a 'organisation d’une formation de
base en médiation familiale, session ouverte
aux professionnels admissibles a cette pratique.

La tournée « Léquipe-école au coeur du suc-
ces de 'approche orientante » fera escale cet
automne au Saguenay / Lac Saint-Jean, au
Bas-Saint-Laurent, en Qutaouais et a Québec.
Cet hiver, elle visitera Montréal de méme que
les régions de Drummondville et d’Abitibi-
Témiscamingue. Cette journée de formation
vise la mobilisation des équipes-écoles,
facteur clé d’une réussite de 'implantation
de Papproche orientante dans les différentes
régions du Québec. Tous les détails sur :

Bonnes formations!

Dans le cadre de la campagne nationale de ’organisme Jeunesse, J’écoute sur
I’intimidation et le taxage, I’Ordre a donné son appui en diffusant des
capsules d’information sur les ondes de la station AM Info 690. En effet, au
cours des semaines du 21 et du 28 juin derniers, I’Ordre a diffusé plus d’une
vingtaine de messages radiophoniques afin de sensibiliser la population sur
les méfaits de l’intimidation et le taxage en milieu scolaire.

en E&ion|

@ Encadrement professionnel

MAL NECESSAIRE OU
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL?

Johanne Rocray, c.0. Coordonnatrice a 'inspection professionnelle

Linspection peut étre percue par certains
comme un mal nécessaire, une délation, une
police qui vient de 'Ordre et qui vient dire
quoi faire. Cela peut étre aussi per¢u comme
un moment privilégié d’évaluer sa pratique
professionnelle, en échangeant sur celle-ci et
en évaluant ses connaissances et compétences.
Linspection est un moyen d’échanger avec les
membres et de répondre au mandat de
I'Ordre, soit celui de protéger le public.

En mai dernier, le programme indiquait que
pour l'année 2004-2005, 550 membres
recevraient un questionnaire d’inspection
professionnelle et de ce nombre, 140 auraient
une visite d’inspection. Dong, si vous faites
partie de ces 550 membres qui ont regu le
«cadeau», C’est-a-dire le questionnaire, vous
avez regu ou recevrez sous peu une lettre vous
informant de la décision du Comité d’inspec-
tion professionnel (CIP) face a votre situa-
tion. Si vous faites partie de ceux qui auront
une visite d’inspection cette année, soyez
particulierement attentifs a ce qui suit ...

Le role de I'inspecteur est souvent percu néga-
tivement. Cest une «police », un «délateur »
et bien d’autres personnages encore... Mais
en fait, 'inspecteur est une personne qui a
une certaine expertise dans le domaine pro-
fessionnel ot1 vous exercez. C’est un profes-
sionnel mandaté a surveiller les membres dans
leur pratique afin que cette derniére soit con-
forme aux normes de qualité. Retrouvez votre
Code de déontologie, vos reglements et les
normes de compétences ou le profil de com-
pétences et lisez-les, car ils vous donnent le
son de cloche professionnel de ce que doit étre
votre pratique.

Admettons que vous avez été « choisi» pour
une inspection. Voici ce a quoi ressemble une
visite d’inspection.

Vous attendez I'inspecteur dans la minute
méme. Votre niveau de stress est élevé (voir
votre échelle!). Uinspecteur arrive a votre lieu
de pratique, il vous explique son mandat et la
procédure de la rencontre d’inspection qui dure
plus ou moins trois heures. Il a en sa posses-
sion votre questionnaire d’inspection, I'analyse
du questionnaire et un guide de I'inspection.

Dans un premier temps, la conformité du lieu
de consultation est examinée (voir dans vos
réglements la nuance entre pratique privée et

pratique publique). Le lieu de consultation
est-il bien aménagé? Assure-t-il la confiden-
tialité des gens et des conversations qui s’y
déroulent? Le permis de pratique est-il affiché
ainsi que les reglements? Tels sont des exem-
ples de questions que 'inspecteur se pose.

Par la suite, un échange a lieu entre I'inspec-
teur et vous quant a votre pratique, la gestion
de celle-ci, le contexte de travail, les approches
utilisées, les différents projets, votre implica-
tion dans votre milieu, vos connaissances,
votre facon de faire en consultation individu-
elle ou en groupe. Il est question également
de la clarification de votre mandat aupres de
la clientele, du consentement écrit et éclairé
et de bien d’autres éléments.

Ensuite, inspecteur et vous discutez de
P’utilisation des outils d’évaluation, de vos
connaissances dans ce domaine, de la facon
dont vous administrez et donnez les résultats
aux clients et sous quelle forme. Puis on arrive
au sujet tabou : LES DOSSIERS. L'inspecteur
demande a voir vos dossiers et veut les
consulter seul... Habituellement, les mem-
bres manifestent un certain stress (revoir votre
échelle personnelle!). Linspecteur échange
alors avec le membre sur les différents
éléments observés, ce qui contribue grande-
ment a faire tomber le stress et a donner un
caracteére constructif a la rencontre.

Par la suite, le membre recoit un rapport
détaillé des aspects inspectés avec les recom-
mandations finales du CIP. Linspecteur peut
recommander des correctifs, apporter des
suggestions, émettre des commentaires sur la
pratique en général du membre.

A la lumiére des commentaires recus, la
majorité des membres sont satisfaits de la ren-
contre d’inspection. Bien souvent, celle-ci leur
a permis d’améliorer leurs connaissances et
compétences.

En conclusion, 'inspection est un mécanisme
pour la protection du public. C’est aussi une
rencontre formelle ot les compétences du
membre sont vérifiées. Uinspection se veut
un outil éducatif tout en étant une fagon
d'exécuter le mandat de surveillance de
I'Ordre. C’est aussi un moyen de développe-
ment professionnel, un moment de vérifier
sa pratique et d’apporter des correctifs,
sily alieu.

N’hésitez pas & communiquer avec
Johanne Rocray, coordonnatrice a
I'inspection professionnelle, pour
tout renseignement complémentaire.

INSTITUT DE RECHERCHE FONDAMENTALE ET CLINIQUE EN PSYCHO-ORIENTATION

Formation initiale
a l'utilisation de I'épreuve Groupements

Formateur: Luc Bégin, Ph.D., psychologue et c.o.
Dates : 29-30 septembre 2004 et 1° octobre 2004, 13 au 15 octobre 2004
Durée : 6 jours (24 heures) - CoUt: 465,00 $, matériel en sus (35,00 $)
Nombre de participants: 10 personnes

Pour informations et inscription:
contacter Corine Desgagnés : desgagne_corine@hotmail.com

septembre 2004



Prés de 1000 inscriptions... une participation record ! Lors de linscription, une chance que nous pouvions compter sur | Laurent Matte, c.o., Linda Paré, c.o., lauréate du Prix de I'Orientation
des bénévoles de ’Ecole professionnelle de Saint-Hyacinthe. Un | 2004, Michel Turcotte, c.o., président-secteur orientation.
gros MERCI !

Robert Turbide, ps.éd., Ginette Lajoie, ps.éd., lauréate du Prix de Conférence d’ouverture sur I’identité professionnelle animée par Lancement du livre Normes de pratique du testing en psychologie
la psychoéducation 2004, Marcel Renou, ps.éd., président-secteur Georges Legault, Ph.D., LL.L. et en éducation. Marcel Renou, Louise Delisle-Laberge, Nicolas
psychoéducation. Chevrier, Renée Verville, Georges Sarrazin, Robert Chevrier, Louise
Landry, Marie-Claude Hurtubise, Wilfrid Larochelle et Michel Turcotte.

CONGRES 2004 - 19, 20 ET 21 mAI

Le CoNGRES 2004 DE 'OCCOPPQ, TENU A SAINT-HYACINTHE EN MAI DERNIER, A REGROUPE PLUS DE 900 PERSONNES, PARMI LESQUELLES ON
DENOMBRAIT 425 CONSEILLERS D’ORIENTATION, 407 PSYCHOEDUCATEURS ET 46 ETUDIANTS ASSOCIES. FIER DE CETTE PARTICIPATION RECORD,
L’ORDRE EST TRES HEUREUX QUE CET EVENEMENT AIT PERMIS A SES PROFESSIONNELS D' ECHANGER, DE CREER DE NOUVEAUX RESEAUX PROFES-
SIONNELS ET D’ACQUERIR DES COMPETENCES COMPLEMENTAIRES A LEUR PRATIQUE.

LE THEME DE CETTE ANNEE, |IDENTITE, COMPLEMENTARITE, DIVERSITE, METTAIT L’ACCENT SUR LA RICHESSE DE VOS PRATIQUES RESPECTIVES.

OPPORTUNITE PRIVILEGIEE POUR SE RESSOURCER, FRATERNISER AVEC SES CONFRERES ET CONSOEURS ET POUR PARTAGER SES CONNAISSANCES, LE
CONGRES 2004 FUT TEMOIN DE MOMENTS ENRICHISSANTS.

Un vaste choix d’ateliers était offert pour chacune des professions.

Les membres ont su profiter du cocktail pour fraterniser...

len Elddon] septembre 2004



Plusieurs surprises attendaient les congressistes au Salon des exposants.
Lancements de CD-Rom, nouvelles publications et tirages étaient au menu !

Au kiosque de I’Ordre, le personnel du siége social répondait
aux questions des membres.

Le Congrés 2004 a été ’hdte du plus grand Salon des exposants
de 'histoire des congrés de I’Ordre. Plus de 70 exposants étaient
présents.

Fidéle commanditaire de ce congres, la firme Meloche Monnex a
gracieusement fait tirer un prix de présence dans le cadre du Salon des
exposants. Renée Verville, directrice générale, Chantal Langelier et Manon
Bienvenu de Meloche Monnex et le gagnant du prix, Daniel Bizier, c.o.

Profites

da

-
b

Le banquet a été l'occasion pour les membres de lacher leur fou...

septembre 2004

[en Elsion]

Le moment tant attendu de la soirée : le tirage du voyage dans le sud.
Monsieur Normand Fortier, directeur général du Collége April-Fortier, a
remis le certificat-voyage a la grande gagnante, Véronique Séguin, ps.éd.

Au cours de la soirée, la directrice générale et secrétaire de ’Ordre,
Renée Verville, a chaleureusement remercié tous les bénévoles
de I'Ordre.
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VEUILLEZ NOTER QUE CETTE LISTE
CORRESPOND AUX CHANGEMENTS

APPORTES AU TABLEAU DES MEMBRES

DEPUIS LA PARUTION DU BULLETIN
PRECEDENT

TABLEAU DES MEMBRES

Soyez avisés qu’au 4 juillet 2004, le
nom des personnes suivantes n’appa-
rait pas au Tableau des membres de
I’Ordre des conseillers et conseilléres
d’orientation et des psychoéducateurs
et psychoéducatrices du Québec. Par
conséquent, elles ne peuvent porter le

ForTin, Raymonp (II)
ForTiN, DeN1sE (IT)
GAGNE, STEVE (VII)
GAULIN, Rémr (V)
GEeNoOT, RoxaNE (OO)
GOSSELIN, AMELIE (IV)
Guay, Diane (IV)

Soyez avisés qu’au 4 juillet 2004, le
nom des personnes suivantes n’appa-
rait pas au Tableau des membres de
'Ordre des conseillers et conseilléres
d’orientation et des psychoéducateurs
et psychoéducatrices du Québec. Par
conséquent, elles ne peuvent porter le

RicHARD, ANNE-MARIE (V)
ROBITAILLE, SOPHIE (V)
RoussiL, DanieL (VII)

Roy, JaciNTHE (VI)

Roy, DanteLLe (III)
SAVARD, JULIE (II)

Soucy, FrépEric (VI)

AVIS DE RADIATION

Au 5 juillet 2004 titre de conseiller d’orientation, conseil-
lére d’orientation, Guidance Counselor,

Vocational Guidance Counselor.

titre de psychoéducateur, psychoéduca-
trice, Psychoeducator. Cependant, ces
personnes ont peut-étre régularisé leur

SPALDING, Louise (IV)
ST-ONGE, CHRISTINE (III)
St-PierrE, DENTS (VI)

JoBin, NapiNe (IT)
Kies, CHERYL (V)

Membres de I'Ordre : 5216 LaroNTAINE, Luc (III)

Conseillers d’orientation : 2141
Psychoéducateurs : 3075

Etudiants associés : 203
Secteur orientation : 120
Secteur psychoéducation : 83

Secteur orientation
ADMISSIONS

BiNeT, GENEVIEVE (IV)
Boisjory, SopHIE (VI)
BorviN, DaNIELLE (V)
Bourrarp, ANNIE (II)
BoYERr, MELaNIE (IT)
CHABOT, IsaBELLE (II)
CHRETIEN, MARJORIE (I)
COTE, GAETAN (I)

CoOTE, RENEE (IT)
Desmarats, Manon (I)
DROLET, MARIE-CHRISTINE (V)
Fuca, MireLLa (V)
GAGNON, JuLIE (V)

HARVEY, MARIE-NOELLE (IIT)
Kassan, ANusHA (V)
KonanEic, CHRISTINA (V)
LasBE, CynTHIA (II)
Lacroix, GiNnerTE (VII)
LALIBERTE, NADINE (II)
LecAuLt, ANick (VI)
LeEMIRE, YOLANDE (IV)
Lemireg, Syrvie (1)
MAYNARD, KARINE (IV)
MEREB, CATHERINE Paora (V)
NDAGIJE, JIDIRI (V)
PEL1sSIER, CAROLINE (IV)
Pruzg, Suzanne (II)
Rapcrirrg, Carot (V)
ROBITAILLE, ANNE-PascALE (II)
SHEIKH, [RUM (V)

St-AUBIN, FrRANCE (V)
TAILLEFER, SYLVIE (VI)
TrRUDEAU, PaTrICIA (IV)
Vincenzi, Nunzio (V)

READMISSIONS

LAFONTAINE, Luc (IIT)
BoucHER, DANIELLE (V)
CHOUINARD, JostE (I)
CLOUTIER, Suzik (V)
DaNcauUsk, SYLVETTE (I)
Ducas, JoHANNE (V)

Dyck RoNDEAU, LEANNE (V)
EsTERSON, SHELDON (V)
FeDER, RutH (V)

GAGNON, Ni1coLg (VIIIT)
Hawey, MicHAEL (V)
Katsikas, Panagrota Yora (V)
LEVASSEUR, RICHARD (V)
LizorTEe, CHRISTINA (V)
Marrarts, ANNIE (V)
MARCOTTE, Jogy (VI)
MassicoTTE, CAROLINE (VI)
Morin, DanierLe (VIIII)
RosITAILLE, HELENE (VII)
Roy, MarTIN (VIIII)
St-Cyr, ANNIE (VIIII)
TREMBLAY, JULIE (VII)

Van DeN BErG, Doront (V)

RETRAITES

BERLINCOURT, ELysE (V)
CHARETTE, CLAUDE (IV)
CHENARD, JoCELYN (I)
DESMARAIS-PETITCLERC,
SuzannNe (V)

Duronr, JacQues (IV)
FourniEr, Luc (I)
JosIN, Lise (VII)
LAFRANCE, YvaN (IIT)
Lerrancors, ANDRE (VII)
LiBERMAN, Miriam (VI)
LouBIeR, GAETANE (IT)
MaRrTEL, MAURICE (IIT)
PoIRE, ELISE (IV)

Roy, Rorranp (VI)

ACCREDITATIONS A LA
MEDIATION FAMILIALE

GIRARD, MELANTIE (ITT)
LavLanpg, CHANTAL (VI)
PaqueT, CarovriNe (II)
Pruze, Suzanne (IT)

Cependant, ces personnes ont peut-
étre régularisé leur situation depuis.
Aussi, nous vous invitons a en faire la
vérification auprés de ’'OCCOPPQ.

DEMissIONs

ALLAIN, NATHALIE (V)
AuDET, HELENE (VII)
AVELLINO, FaB10 (V)
Bapowski, MARGUERITE (VI)
BARBEAU, MARIE-EVE (1)
BELANGER, Francis (I)
BeNjAMIN, MARY ELLEN (V)
BerRTRAND, MicHELLE (V)
BERUBE, MARIE-EVE (II)
BINETTE, MARIE-FRANCE (VI)
BrancHARD, ANDREE (I)
BoISCLAIR, Lise (VII)
Brassarp, HELENE (V)
BriNnDAMOUR, RENEE (IT)
Brisson, Joske (I1)

BruneT, HELENE (IV)
CHARRON, ELaINE (VII)
CHATIGNY, ANNE (IT)
DionNE, GorpON R. (V)
FiLrion, RicaarDp (IV)

GENEST-BrASSARD, CLAUDETTE (IT)

GOBEILLE, NOREEN (V)
GoUDREAU, D1ane (II)
HAMELIN, JACINTHE (V)
Houbg, VALERIE (1)

Houtg, Sanpra (I)
JounsToN-LEROY, PEGGY (V)
JOLICOEUR, MARTINE (IV)
LADOUCEUR, Denis (IT)
LAFOREST, MARIE-JOSEE (IT)
LarocHELLE, Kimie (IV)
LaruUE, IsaBeL (II)

LAuzoN, ANDRE (V)
Lavoike , Ricuarp (IV)
LepaGe, CArROLINE (I)
LEVASSEUR, Lucien (II)
LEVEILLE, DANIELLE (IV)
LéveiLeg, Lucte (V)
Loprez-GoNzALEZ, BEVERLY (IT)
MaLouiN, GErvais (I)
McELHONE, ANDREA (V)
MERCIER, CELINE (IT)
NADLER, MOLLIE (V)
OUELLET, JuLIE (II)

Parg, DoNaLD D. (V)
PETTIGREW, SOoPHIE (IV)
Prive, ReaL (I1)

RacINE, Liviane (IT)
ROBITAILLE, JoSEE (I)
RocHEeTTE, CLAIRE (II)
RODRIGUE, DOrROTHEE (II)
ROSENFELD, NaNCY (V)
SACCONAGHI, MARY Loutse (V)
Savorg, SYLvie (V)
SiMARD, ANNIE (IT)
SIMONEAU, SYLVIE (V)
Sirot1s, ALAIN (VI)

SZUBER, JouN (V)
THERRIEN, SOLANGE (VII)
ToUSIGNANT, RicHARD (IV)
TrEMBLAY, HENRIETTE (II)
TrREMBLAY, KARINE (II)
TurGEON, Guy (II)
VAILLANCOURT, MARTIN (II)
VEILLETTE, CAROLE (VII)
VEZINA, SYLvaIN (1)
VEzINA, MARIE (VII)

RETRAITS

Ar-KHALILI, ASEEL (V)
AUDET, JEAN R. (II)
Barir, Lucie (IV)
BARRETTE, MARrc (II)
BeNNETT, PETER (IV)
BERNARD, JEAN-Luc (II)
BERTRAND, DANIELLE (IV)
BeTTS, MARTIN (V)
Borvin, Dave (IV)
BoLpuc, JEnNny (IV)
BoucHARD, MicHEL (IV)
Bourin, Marc (IV)
Bricaurt, ANDRE (V)
BRUNELLE, LYNE (II)
CARO, INGRID (V)
Corsky, Pu.D., Loutse (V)
DEMERS, FRANCINE (II)
DesBiENS, CAROLINE (I)
DesrorGes, HELENE (V)
DEesrosIERs, DaniE (IT)
DioNNE, NATHALIE (IV)
Dusg, MicHELLE (IV)
Dusg, JuLie (II)
Durour, MARTINE (II)

Laprise, CAROLYNE (II)
LATERRIERE, FREDERIC (IT)
Lavoig, MicHEL (II)
LECLERG, IsaBELLE (IV)
LeGris, REjeaN (V)
Marcoux, Dents (II)
MAROUN, THEODORE (V)
Marnieu, HELENE (IT)
Morin, Nicotrk (II)
Mosca, Laura (V)
NEesBITT, KAREN (V)
PerrEAULT, GUY (V)
PrivE, GINeTTE (II)
REVEIRA, VIOLET (V)
RicHARD, CAROLYNE (II)
Roy, JaciNnTHE (IT)

Roy, NaruaLIE (I1)
SINGAL, SAaLLy (V)
SKERRATT, BEvan (V)
TeLLIDES, CATHERINE (V)
TREMBLAY, MARIETTE (II)
TREMBLAY, [SABELLE (IT)
TRUDELLE, STEPHANIE (V)

Secteur psychoéducation
ADMISSIONS

BeaupiN, Louisk (IV)
BeauLrieu, CinTHIA (VII)
BERGERON, JuLIE (IIT)
BigeauLt, CHANTAL (VI)
BLANCHET, MARIE-EVE (V)
BOUCHARD, JULIE (VI)
BOURQUE, JeaN (II)
BOURRET, PAMELA-ANNE (IV)
Bussiires, NarHALIE (I1T)
CARRIER, PaTricia (IT)
CAUCHON, Laurianne (II)
CoLLIN, MARIE-EVE (V)
COTE, NATHALIE (V)
COUTURE, EL1saBETH (IV)
DEeLAINEY, MYLAINE (IV)
DEesLAURIERS, CAROLE (VI)
ETHIER, CAROLYN (VI)
GATTOLA, GIULIANA (VI)
GAUDREAU, IsABELLE (II)
GELINAS, JuLie (II1)
GIBEAULT, SYLVIE (V)
JourDAIN, ABNIDE (V)
KaraBric, Miriam (VI)
LAarROCQUE, LYNE (III)
LeBEAU, Luc (IV)
LEBRASSEUR, AUDREY (VI)
LECLAIR, VIOLAINE (V)
LESAGE, CHRISTIAN (IV)
MARTIN, NATHALIE (VI)
Massg, Ling (IIT)
MAUGILE, ANN-REBECCA (V)
MEUNIER, KARINE (IV)
MIMEAULT, MARTINE (IIT)
MoNTPETIT, MARIE-CLAUDE (II)
MOREAU, JocELYNE (III)
OuIiMET, CAROLYNE (IV)
PLANTE, Son1a (II)
RANCOURT, MARIE-EVE (VII)
Roy, VErRONIQUE (VI)
SIMARD, ISABELLE (VII)
ToUSIGNANT, Sonta (IIT)
VACHON, STEVE (VII)

READMISSIONS

CARRIER, BriGiTTE (VIIII)
CoRRIVEAU, DANIEL (VI)
DEMOSTHENE, MARIE-FLORENTE
V)

GOYETTE, SERGE (VI)

JEANSON, ANDREE (IIT)
LAGUERRE, FARA (V)

LaNGLAIS, FANny (V)

LeverT, Dents (V)

MARCHAND, MARIE-FRANCE (VI)
MARCOUILLER, DANIELLE (III)
MENARD, CAROLE (V)
MORRISSETTE, NATALIE (V)
PLANTE, Sam1a (IV)

ROUTHIER, SoN1A (IV)

TouriN, LyNE-SuzaNNE (IV)
TurcoTTE, JupIiTH (VII)
VIVIER, Er1C (IV)

RETRAITES

BraiN, PauLe (VI)
Lemay, NicoLre (II)

DEcks

DEesBIENS, JACINTHE (IV)

situation depuis. Aussi, nous vous
invitons a en faire la vérification
auprés de ’OCCOPPQ.

DEMISSIONS

Ausin, Louise (VI)

Aupy, Katny (III)

Bapst, CHRISTELLE (IV)
Barir, CATHERINE (VII)
BEAUDRY, MARIE-PIERRE (V)
BeauLievy, Syrvie (VI)
BEDARD, MYLENE (IT)
BEGIN, MicHELINE (IIT)
BErUBE, JuLie (III)

BiroN, FrRanck (I11)
Brais, Lourse (V)

Borssg, IsaBeLLE (VI)
BoucHARD, HELENE (VI)
BoucHARD, ANNIE (V)
BoucHARD, AUDREY (I)
BouTiIN, IsABELLE (IV)
Braurt, MicubLE (IV)
Brianp, Craupie (III)
CARON, GENEVIEVE (IT)
CARPENTIER, MYLENE (VI)
CHARBONNEAU, ANNIE (VI)
CHARETTE, LYNE (IV)
CLOUTIER, Louiske (IV)
COTE, Suzanne (I)
COUTURE, VERONIQUE (V)
Das Neves NETO, SANDRA (V)
DeMERS, ANDRE (IV)
DEry, CHRISTIAN (I11)
DioNNE, Guy-Orivigr (IT)
Douviteg, Lyne (IIT)
DovoN, RoxaNe (VI)
Dusé, CAroLINE (IIT)
Dusg, CAROLINE (VI)
DuBg, STEPHANE (IIT)
DUCHARME, MARIE-EVE (IV)
DuronT, JuLte (IV)
Duputs, JostE (I11)
FonTAINE, ANIE (IIT)
ForGET, ANNYE (VI)
ForTIN, KAREN (V)
ForTiN, P1erRE (IIT)
FRADETTE, MARYSE (III)
FRANCOEUR, MARJOLAINE (I)
GAUTHIER, Jost (V)
GEeRvats, CAROLINE (I1I)
Giroux, HELENE (IV)
GobsouT, ANNIE (V)
GOYETTE, NADINE (VI)
GRATON, CyNTHIA (V)
GROULX, JoCELYNE (VI)
Guay, RoGer (I)

Guay, P1Erre (VI)

GuAy, CAROLINE (V)
GUERETTE, N1COLE (V)
GUIMONT, ANNIE (IV)
GuiNDON, AMELIE (OO)
HaMmEL, AUDREY (IV)
Huor, NatHALIE (IT)
ISABELLE, MARIE-JOSEE (IV)
JACQUES, MARIE (IV)
JosiN, Luc (I)

JoLiN, SERENA (V)
LABRECQUE, ANNE (III)
LACHANCE, VALERIE (IIT)
LACHARITE, FraNCIs (IIT)
LADOUCEUR, Nancy (VI)
LAFORTUNE, PaTrICK (IV)

LALUMIERE-CLOUTIER, MAUDE (V)

LAROCHELLE, GENEVIEVE (IV)
LaveRrTU, SYLviE (IT)
Lavoie-COTE, SOLANGE (V)
Lemay, Loutse (V)

LEPINE, MaRrc (IIT)

LeETTRE, LORRAINE (IV)
LEVESQUE, ANick (III)
MaiLLoux, CLaupe (I11)
MATTEAU, SUZANNE (V)
MERCIER, JULIE (IV)
MERCIER, ANNE-MARIE (IIT)
MoNTPETIT, MARIE-CLAUDE (II)
Morin, VaLErIE (VII)
MoTTARD, MARIE-EVE (1)
NoRMAND, MARTINE (IV)
PAQUET, JuLik (II)

PaQUET, STEPHANE (IT)
PaQuETTE, GuYy (VI)
PELLETIER, JoSEE (VI)
PELLETIER, REBECCA (IT)
PELLETIER, GENEVIEVE (IV)
PELLETIER, JoCELYN (I)
PicarDp, YaNNICK (VII)
PILETTE, JULIE (VI)

Piron, DenysE (V)
PoIrIER, CINDY (I)

RENAUD, IsABELLE (IV)

SYLVAIN, MARILYNE (V)
THELLEND, KaT1A (V)
TuiBAULT, STEPHANE (VI)
TurcoTTE, ISABELLE (VI)
TurGeEON Guay, KARINE (I)
TurMEL, FrRaNGoOIs (IV)
VALLEE, VERONIQUE (V)
VEILLEUX, LORRAINE (IV)

RETRAITS

ABGRALL, VIOLAINE (I)
ANGERS, MELANIE (VII)
BeaupoOIN, SANDRA (VII)
BELANGER, ANDRE (I)
BeLLEY, CATHERINE (V)
BenLouLou, KariNg (VII)
BiSSONNETTE, JINNY (VI)
BISSONNETTE, MARTINE (V)
Bock, Louisk (V)

Bois, Jacques (I1I)
BoucHARD, LynNE (IT)
BujorLp, CHAaNTAL (I)
CANSE, SYLVIE (V)

CARrON, CHRISTINE (II)
CARRIBERE, GUYLAINE (VI)
CassisTa, ALAIN (VI)
CHARRON, MARJOLAINE (VI)
CHENE-CLOUTIER, GENEVIEVE (IV
CHRETIEN, BRIGITTE ()
CrAvEAU, CAROLINE (VI)
COVENEY, ANN MAUREEN (II)
D'Astous, HELENE (V)
DESROCHES, ANNIE (VI)
Dion, CaroLe (IT)

DrovreT, LYNE (VI)

Dusf, Napya (IV)
DumonT, DoMINIQUE (VI)
EMBREGTS, CATHERINE (V)
FALARDEAU, CHANTAL (I)
Forest, ELisABETH (IV)
FoucHER, NATHALIE (IV)
FrAPPIER, CHANTAL (V)
GAGNE, ELEA (I)

GENDRON, GENEVIEVE (IV)
GoOSSELIN, DANTELLE (VII)
GRrATTON, GUy (VII)
GRAVEL, Doris (IV)
GREGOIRE, MicHELLE (III)
HoviNGgTON, STEPHANIE (IV)
JEAN-BAPTISTE, DAPHNE (V)
Jurien, Karing (VII)
KioLeT, STEEVE (II)
LaBoNTE, ANNIE (II)
LACOSTE, MARIE-ANGE (V)
LAcCRrOIX, MARIE-JosE (VII)
Lajorg, Lyne (I)
LALIBERTE, CHANTAL
Langrats, LiNe (IT)
LAPOINTE, JOHANNE (IV)
LAPORTE, NANCY (VI)
LAROSE, CHRISTINE (VI)
LavarLgg, CLAUDETTE (IV)
LAvALLEE, D1ANE (V)
LeBLANC, JoELLE (VI)
LeBOEUF, MicHELE (II)
LEBREUX, CHRISTINE (IV)
LEMAIRE, GILLES (IV)
LEMIRE, JEAN (V)

LePAGE, RENEE-LIsE (I)
LETOURNEAU, MICHELINE (V)
LéverLLg, Sopuie (00)
LEVESQUE, JuLts (VII)
MaRriN, CLaupk (II)
MARTINET, SArRA (IV)
MATTEIL, SABRINA (V)
MICHAUD, IsABELLE (IV)
MicHAUD, MIra (II)
MONGRAIN, BERTRAND (IV)
MORRISSETTE, ROBERT (IIT)
NANTEL, YVON (VII)

PEIry, Marc (IV)
PELLETIER, MICHEL (V)
PerRrRON, MELIE (IIT)
PROVENCHER, MaNoON (IV)
RassArT, MArc (IT)
RivarRD, NATHALIE (VII)
RueL, GENEVIEVE (OO)
RUEL, Yvan (IV)

SauvE, ANDRE (IIT)
SEVIGNY, RicHARD (VII)
SYLVESTRE, Guy (IV)
TrEMBLAY, NaTHALIE (III)
Turcor, PaTrick Jos. (V)
TurcorTE, JEAN-GUY (VI)
VERLAAN, PIERRETTE (V)
Viau, Louisk (VII)

> Psycho
Solutions

Yves Gros-louis, psychologue

Tél. : (418) B43-2970 / Fox : (418) B45-5304
Courriel : centre@psycho-solutions.qc.ca
415, Chef Maourlce-5ébastien Wendake (Québec) GOA 4V0

www.psycho-solutions.qc.co

2 jours :

1 jour

PROGRAMME DE FORMATION CONTINUE
2004-2005

Thérapie orientée vers les solutions / formation de bose

Cuébec
Montréal - 22 et ¥3 octobre 2004
Cuébec : 18 et 19 Revrier 2005

Rpproche fondée sur les données probantes / nxée sur la chongemant

Québec : 3 décembre Y004
Mantréal : 10 décembre 2004

: 1 et 2 octobre 2004

Supervision : Ean vendredis choisis por les participonts

Thérapie orientée vers les solutions [ formation avoncss

Québec : 8 octobre 2004
Maontréal : ¥9 octobre 2004

Approches collaboratrices / modéle intégré

Québec : 25 et Pb Février 2005
Montréal : 4 et 5 mars 2005

5‘-1334'“'“ e n:ﬂ:‘: Eiinq wendredis choisis par les participonts

TARIF AVANTAGE

Huit jours par an pour 800 § (tares incluses)

(plus de deux semaines avant lo farmation) @l

Torifs spécioux pour étudionts et groupes de trois ou plus
Formation & lo corte et supervision Individuelle

1 jour :

2 jours :

numéro 1 septembre 2004




@ Développement professionnel

CONGRES 2004

MOMENTS PRIVILEGIES D’ECHANGE ENTRE
LES MEMBRES DES COMITES

Animé par les membres du Comité, atelier
d’échanges a regroupé plus de 50 conseillers
d’orientation en employabilité. Les présenta-
tions et discussions portaient principalement
sur le bilan de compétences et 'utilisation des
instruments de mesure standardisés. Les
membres du Comité poursuivront donc leur
réflexion et leurs travaux autour de ces deux
thémes et prépareront activement une tournée
d’échanges et de formation pour le printemps
2005. Finalement, les membres du Comité ont
profité de cet atelier pour lancer le nouveau
dépliant de I'orientation en employabilité,
Pour maintenir une direction toute sa vie.

en “IWH'H‘I
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pour maintenir une
direction toute 5a vie

Une quarantaine de conseillers d’orientation
de ce milieu de pratique se sont réunis lors de
latelier d’échanges durant le Congres de
I'Ordre. Les commentaires des participants
aiguillonneront le plan d’action du Comité
pour 'année 2004-2005 autour de trois axes
principaus, soit le soutien au développement
de réseaux de contacts et de partage, le soutien
ala promotion des services d’orientation dans
les différents milieux et les enjeux reliés a la

pratique de I'orientation. Par ailleurs, le taux
de réponses pour I'inventaire des pratiques
en milieu scolaire a atteint pres de 40% de
I’ensemble des questionnaires envoyés. Les
données seront analysées et présentées aux
membres lors d’une tournée régionale qui
aura lieu au printemps 2005.

La discussion a été tres animée au cours de
latelier d’échanges qui regroupait preés d’une
cinquantaine de membres en pratique privée.
Les participants y ont clairement exprimé
leurs préoccupations face a la reconnaissance
de leurs services professionnels par les com-
pagnies d’assurances. Les membres du Comité
poursuivront donc les actions déja entrepri-
ses dans ce dossier des le retour des vacances.

Psychoéducation
Le comité des psychoéducateurs en CLSC

Lors du Congres, devant une cinquantaine de
psychoéducateurs, a eu lieu la présentation des
résultats de I'inventaire des pratiques de ce
secteur. Les participants ont bien accueilli ces
résultats, relevant le fait qu’ils illustrent bien
les caractéristiques de leur travail tout en
enrichissant sa description. Une surprise de
taille attendait les participants : le dévoilement
de laffichette des psychoéducateurs en CLSC

a suscité 'enthousiasme des personnes pré-
sentes. Le comité s'appréte maintenant a diffu-
ser plus largement les résultats de I'inventaire
de pratiques, notamment a la Table de con-
certation des psychoéducateurs en CLSC.

Le comité des psychoéducateurs
en scolaire

Durant l'atelier d’échanges tenu au Congres,
80 participants ont pu prendre connaissance
d’une partie des résultats de 'enquéte, menée
en janvier dernier, sur 'exercice de la psychoé-
ducation en milieu scolaire. Il y a été princi-
palement question des taches selon le poste
occupé — éducateur ou psychoéducateur —, de
I’évaluation psychosociale et du plan d’inter-
vention. On a aussi constaté la polyvalence
manifestée par les professionnels de ce secteur
de pratique. Lannée 2004-2005 verra la mise
en place de nouveaux comités régionaux et la
structuration des relations entre ces comités
de méme qu’entre les psychoéducateurs eux-
mémes. Le comité prévoit aussi la tenue d’'un
colloque.

Le comité des psychoéducateurs
en centres jeunesse

Premiere activité d’importance du dernier-
né des comités professionnels en psycho-
éducation, l'atelier qui avait lieu au Congres
s’est animé autour des allocutions de M. Jean-
Pierre Duplantie, directeur général du Centre
jeunesse de Montréal, de Carol Filion, ps.éd.,
d.g. du Centre jeunesse de I'Estrie, de Gilles
Bergeron, ps.éd., du Centre jeunesse de
Lanaudiere et de Marcel Renou, ps.éd., prési-
dent de TOCCOPPQ. Les questions de I'ac-
cueil et de la reconnaissance des psychoédu-
cateurs y ont été débattues. Au terme des dif-
férents points de vue exprimés lors de cet ate-
lier, des interrogations demeurent. Comment,
par exemple, les psychoéducateurs peuvent-
ils représenter une valeur ajoutée pour les
jeunes et leur famille? Comment, dans cha-
cun des établissements, témoigner de son
identité professionnelle? Autant de questions
que le comité entend aborder durant 'année

qui vient. [l

APPEL DE PRESENTATIONS
JOURNEE DE FORMATION CONTINUE 2005

Le comité organisateur de la journée de formation continue 2005
est a la recherche de pratiques « exemplaires » en évaluation. Ces
pratiques, a la fois originales et rigoureuses, devront faire I'objet
d’une présentation verbale de quarante-cing minutes et serviront
de base pour des discussions entre conseillers d’orientation ou
psychoéducateurs. Si vous ou votre équipe croyez avoir développé
une approche d’évaluation digne d’intérét clinique pour vos pairs et
que celle-ci correspond a l’'un des profils de pratique suivants,
contactez Richard Locas, c.0. ou Dominique Trudel, ps.éd. ou encore
consultez le site de I’Ordre sous la rubrique Formation continue.

en E&ion|

Profils de pratique recherchés

Orientation
(Par secteur)

Psychoéducation
(Par clientele)
Scolaire Enfants

Adolescents

Employabilité
ou réadaptation

Organisationnel Adultes

ou personnes agées

septembre 2004

Les comités de I’Ordre ont
diverses fonctions :

Alimenter 'Ordre quant aux principaux
enjeux professionnels et stratégiques
pertinents a lexercice de la profession
dans un secteur de travail particulier.

A la demande de I’Ordre, formuler un avis
concernant la mise en ceuvre d’un aspect de
Pexercice de sa mission.

Favoriser le développement de réseaux
d’échange et de support entre les membres
de la profession qui exercent dans

un secteur particulier.

Favoriser la concertation entre les membres
appelés a exercer la profession dans des
secteurs de travail complémentaires.

Contribuer a diverses activités visant a faire
connaitre l'apport de la profession dans
différents domaines.

Contribuer au développement de
la complémentarité entre les deux
professions dans les secteurs pertinents.

N’hésitez pas a communiquer avec

le responsable du comité pour toutes
suggestions ou des commentaires que
vous aimeriez émettre.

Votre implication est la bienvenue!

SECTEURS ORIENTATION ET PSYCHOEDUCATION

Comité des membres en pratique privée

Responsables :
RicuARD Locas, c.o. Chargé d’affaires professionnelles

ME GENEVIEVE Roy Conseillére juridique,
secrétaire du comité

Comité sur orientation en employabilité

Responsable :
RicuARrD Locas, c.o. Chargé d’affaires professionnelles,
secrétaire du comité

Comité d’orientation au primaire et secondaire

Responsable :
RicuARrD Locas, c.o. Chargé d’affaires professionnelles,
secrétaire du comité

Comité étudiant

Responsable :
CHRISTINE CUERRIER, c.0. Chargée d’affaires
professionnelles

Comité des psychoéducateurs en milieu scolaire

Responsables :

DEeN1s LECLERC, ps.éd. Vice-président du secteur
psychoéducation, coordonnateur des comités en scolaire
JacQues GAGNON, ps.éd. Chargé d’affaires professionnelles,
secrétaire du comité

Comités régionaux

BRIGITTE ALARIE, ps.éd. Coordonnatrice régionale,
Mauricie

Eric DRAPEAU, ps.éd. Coordonnateur régional, Laval-
Laurentides-Lanaudiére

HucHuEes FriGON, ps.éd. Coordonnateur régional, Québec

LAURENT SYLVAIN, ps.éd. Coordonnateur régional, Estrie

Comité des psychoéducateurs en CLSC

Responsable :
JacQUEes GAGNON, ps.éd. Chargé d’affaires
professionnelles, secrétaire du comité

Comité des psychoéducateurs en centres jeunesse

Responsable :
JacQues GAGNON, ps.éd. Chargé d’affaires
professionnelles, secrétaire du comité
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L’ORDRE DRESSE
UN BILAN POSITIF
DE SA DERNIERE

ANNEE

Suite de la page 1

Lengagement, le dynamisme et les compétences
de ces personnes insufflent 'énergie qui permet
d’atteindre nos objectifs. Les Etats financiers
vérifiés pour 2003-2004 ainsi que les prévisions
budgétaires 2004-2005 ont été présentés. Vous
trouverez tous les détails dans le rapport annuel
2003-2004, diffusé sur le site de 'Ordre au cours
du mois de septembre prochain.

Aussi, le rapport de I’élection de Marcel Renou
comme président de 'Ordre pour un mandat
d’un an ainsi que la composition du nouveau
Comité administratif ont été présentés. Ce
dernier, composé de cinqg membres, est respon-
sable de I'administration courante des affaires
de I'Ordre et exerce tous les pouvoirs que le
Bureau lui délegue. En voici la composition
pour 2004-2005 :

» Marcel Renou, ps.éd., président;

» Michel Turcotte, c.0., vice-président;;

» Denis Leclerc, ps.éd., conseiller;

» Caroline Villeneuve, c.o., conseillere;

» Guy Dufour, administrateur nommé.
Marcel Renou a également profité de 'occa-
sion pour remercier les membres sortants du

Comité administratif pour leur travail effec-
tué au cours de 'année.

Bureau de 'Ordre 2004-2005
Veeux et commentaires de ’Assemblée

Quelques membres ont formulé des commen-
taires lors de la période prévue a cet effet. En
2004, ’'Ordre a choisi de ne pas participer au
Colloque sur I'approche orientante afin d’in-
vestir ses énergies dans des activités ciblées
pour rejoindre des clienteles difficilement
atteignables par le billet d’un colloque. Un con-
seiller d’orientation a déploré 'absence de

I’Ordre a cet événement étant donné la
présence d’acteurs politiques influents. Une
conseillere d’orientation a fait remarquer que
lors de la relation des activités de ’année par
les porte-parole de I’Assemblée, les titres pro-
fessionnels ont toujours été mentionnés
uniquement au masculin. Elle souhaiterait que
les titres soient aussi féminisés. Une adminis-
tratrice est venue remercier 'équipe en poste
a I'Ordre et a félicité les membres du Bureau

pour leur belle collaboration et le climat de
bonne entente qui y prévaut. Enfin, un mem-
bre s’est informé quant & I'état du dossier de la
reconnaissance des services offerts par les con-
seillers d’orientation aupres des compagnies
d’assurance. Le Bureau a pris bonne note de
ces commentaires, leur a apporté des éclair-
cissements sur-le-champ et leur donnera suite
le cas échéant. [l

LE CONSEILLER D’ORIENTATION JACQUES ALLARD RECOIT LE
MERITE DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC (CIQ)

Suite de la page 1

I'Ordre ainsi qu’a divers comités et groupes de
travail. I a toujours ceuvré dans le milieu sco-
laire et est, depuis 1990, conseiller d’orientation
a la Commission scolaire des Premieres
Seigneuries, dans la région de Québec.

Membre du Bureau de 'Ordre pendant 10 ans
et du Comité administratif pendant cinq ans,
dont deux ans a titre de vice-président, il a, en
tant quadministrateur de sa région, organisé
de nombreuses activités de formation et
d’échanges pour les conseillers d’orientation
et dans les dernieres années, pour les conseillers
d’orientation et les psychoéducateurs. Il a fait
partie des comités organisateurs des colloques
de I’Ordre tenus a Québec en 1988 et en 1995.
Tres actif au sein de 'Ordere, il a participé a dif-
férentes activités de représentation : Comité
consultatif du ministere de 'Education-GRICS
sur le logiciel Reperes; Journée annuelle du
SRAQ et du Carrefour de 'emploi; Lancement
des Ftats généraux sur I'Education.

Au cours des deux dernieres années, il a été
particulierement actif au Programme Jeune
fonctionnaire d’un jour, programme qui vise
a mieux faire connaitre les carrieres dans la
fonction publique. Il a toujours eu a 'esprit
la valorisation de sa profession et il stimule
I'engagement de ses collegues, des éleves et des
stagiaires qui ont eu la chance de le cotoyer.

11 a fait partie du premier Bureau de I'Ordre
des conseillers et conseilleres d’orientation et
des psychoéducateurs et psychoéducatrices du
Québec et a contribué par son dynamisme et
son engagement a faciliter les premiers pas de
la collaboration des deux professions.

C’est en reconnaissance de tels apports
au rayonnement du systeme professionnel
québécois et d’'un engagement hors du com-
mun que le Conseil interprofessionnel du
Québec a remis le Mérite du CIQ a monsieur
Jacques Allard. [l

30¢ anniversaire du Code des professions

JE SUIS ICL

VACANCES

OU AFFAIRES,
JE VOYAGERAI

TOUJOURS
EN PREMIERE.

Je desire étre |3 o0 ¢a bouge et participer aux décisions cruciales pour I'avenir de mon entreprise
J'ai un bon niveau de tolérance au risque et je veux travailler dans une équipe ouverte

au changement. Je veux proposer de nouvelles idées et de nouvelles facons de faire.

Je m'intéresse aux chiffres comme source d'information, mais surtout comme moyen de faire
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grandir mon organisation. Je suis CMA

ORDRE
DES COMPTABLES EN MANAGEMENT
ACCREDITES DU QUEBEC

C'EST MOMN AVENIR
www.cma-guebec.org




